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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) del Municipio de Neiba 2021-2024 constituye el instrumen-
to oficial de planificacion del desarrollo en esa demarcacion, que articula de manera légica y or-
ganizada las aspiraciones de los distintos sectores activos que participan en la dinamica politica,
economica y social en el territorio, con miras a contribuir en el proceso de desarrollo, con base en
lo estipulado en la Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030).

El presente plan es una iniciativa que se enmarca dentro de las diversas acciones que el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA), en alianza con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), viene desarrollando en el territorio, a través del
proyecto “Conservacion Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes Productivos de
Montana Amenazados”, en cuyo marco se ha contado con la asistencia técnica de la Fundacién
CIDEAL de Cooperacion e Investigacion y de la Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona
(UCATEBA).

Esta planificacion esta estructurada de una manera sencilla, de modo que el documento sea fa-
cilmente comprensible y permita dar a conocer la programacion de actividades a llevar a cabo a
lo largo del periodo 2021-2024 en el municipio.

El PMD presenta los datos generales del municipio, incluyendo actividades econdmicas, pobla-
cion y otros datos relevantes. Se incluye un apartado final con algunas conclusiones y recomen-
daciones para la implementacion.

Durante la elaboracién del PMD se han llevado a cabo una serie de tareas, comenzando con la
preparacion y diagnostico (levantamiento y validacion de las informaciones acerca de las princi-
pales necesidades y problematicas del municipio). A continuacion, se definieron de manera par-
ticipativa la visidon y las lineas estratégicas de desarrollo del municipio, los objetivos de la gestion
municipal y los proyectos a ejecutar.

Entre las prioridades que definen la orientacion y estructuracion estratégica del PMD se incluyen
cuatro lineas o ejes tematicos vinculados con la END 2030, relacionados con: 1) fortalecimiento
institucional (sectores del gobierno local, Consejo Econdmico y Social Municipal (CESM) y socie-
dad civil); 2) servicios basicos (sectores salud, educacion, vivienda, deportes, cultura y servicios
basicos municipales); 3) desarrollo econémico local (sectores agropecuario, industrial, comercial,
de las micro, pequefnas y medianas empresas (Mipymes) y turistico); 4) medio ambiente y recur-
sos naturales (integrando la proteccion y cuidado del medio ambiente y la vulnerabilidad ante de-
sastres y cambio climatico, asi como su vinculacién con el ordenamiento del territorio. Ademas,
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se incluye una planificacion operativa anual, en la que se contempla la planificacion a ejecutarse
cada ano para el cumplimiento de los objetivos del PMD. Finalmente, este documento vincula
la planificacion municipal tanto con la END 2030 del pais como con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

MENSAJE DEL ALCALDE

De acuerdo con lo establecido en la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, que tiene como principal finali-
dad “lograr la utilizacion e inversiones adecuadas de los re-
cursos del municipio para lograr el desarrollo integral, equi-
tativo y sostenible”, el Ayuntamiento del Municipio de Neiba
se complace en presentar el PMD 2021-2024.

Es necesario destacar la importante participacion de diferentes actores del municipio en la
formulacién del PMD, entre los que destacan el Alcalde, el CESM, y la Oficina Municipal de
Planificacién y Oficina Municipal de Programas y Proyectos, quienes deberan dar seguimiento al
mismo, de manera conjunta.

Para Neiba es un gran acontecimiento la elaboracion del presente plan de desarrollo, en tanto es
un instrumento de actuacion para el desarrollo sostenible del municipio.

Este plan se ha realizado bajo el liderazgo del ayuntamiento y con la participacion de la sociedad
civil, representada en el CESM, asi como con el apoyo de otras instituciones publicas y privadas
significativas de nuestro territorio. EI mismo recoge objetivos, lineas estratégicas, programas y
proyectos que permitiran que nuestro municipio pueda crecer en el sentido mas humano, aunando
esfuerzos, competencias y compartiendo responsabilidades para lograr una mejor calidad de vida
para sus habitantes.

Para su elaboracion se ha tomado en cuenta lo estipulado en la Ley 1-12 de la END 2030, en lo
que se refiere a impulsar el desarrollo local, provincial y regional mediante el fortalecimiento de las
capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la participacion de los actores sociales y
la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar
las oportunidades.

Felicitamos y agradecemos a todas las personas, organizaciones e instituciones que se han inte-
grado en el proceso de elaboracion del PMD del Municipio de Neiba, el cual podemos considerar
un éxito, sintiéendonos realmente orgullosos del esfuerzo realizado para el avance del municipio.

Agradecemos también el apoyo brindado por el MIMARENA, en alianza con el PNUD, a través del
proyecto “Conservacion Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes Productivos de
Montafia Amenazados”, a través del cual se contraté la asistencia técnica de la Fundacién CIDEAL
de Cooperacion e Investigacion y de la UCATEBA.

José Dario Cepeda Medina
ALCALDE

_Ayuntamiento Municipal de Neiba 11
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PROCESO DE PLANIFICACION
Y FORMULACION DEL PMD

Base legal de la planificacion municipal

El PMD se define en el marco del mandato juridico y normativo de referencia establecido en:

¢ La Constitucion de la Republica Dominicana.

° Ley 498-06 de Planificacién e Inversion Publica.
¢ Ley Organica 1-12 de la END 2030.

° Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
* Los ODS.

LaLey 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios establece en su articulo 122: “Los Ayuntamientos
aprobaran, a iniciativa de las y los sindicos y con participacion de la comunidad, planes municipales
de desarrollo”. Asimismo, el articulo 123 dispone: “La elaboracion, discusion y seguimiento del plan
municipal de desarrollo se efectuara por el Consejo Econémico Social Municipal, del que formaran
parte representantes de la comunidad”. El articulo 122 de la citada ley puntualiza los fines que se
persiguen con la formulacion de estos planes.

El PMD es un instrumento que sirve de soporte a la elaboracion de presupuesto. En el Art. 317 de
la ley de los municipios se sefala: “Los Ayuntamientos elaborardn y aprobaran anualmente un pre-
supuesto general en funcion de las necesidades de financiacion establecidas en el Plan Operativo
Anual y el Plan de Desarrollo Cuatrienal”.

Por otro lado, la Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica, en su articulo 46, ordena a los
ayuntamientos registrar en el Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) las inversiones munici-
pales presupuestadas en cada ejercicio anual y remitir al organismo nacional competente.

El PMD se enmarca en lo establecido en la Constitucidén de la Republica, especificamente en los
articulos 241 y 242; el primero referido a la END 2030 y el segundo al Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico. Este ultimo establece que el plan integrara los programas y proyectos a ejecutarse
durante su vigencia; define, ademas, que este documento integrara los planes formulados a nivel
municipal, provincial y regional.

La Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica y su Reglamento Dec. 493-07), establecen como
mecanismo de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales a nivel del territorio municipal,
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provincial y regional, los consejos de desarrollo, cuya finalidad es canalizar las demandas de la
ciudadania ante el gobierno central y el gobierno municipal.

En los consejos estan representadas las autoridades municipales en la persona del alcalde, presi-
dente del Consejo Municipal, y los directores de las Juntas de Distrito Municipal; la sociedad civil
organizada, los representantes de asociaciones empresariales, instituciones educativas, gremios
profesionales y asociaciones agropecuarias. No obstante, a esta configuracion, el Reglamento Dec.
493-07, de la Ley 498-07, en el Parrafo ll, con la finalidad de homologar ambos érganos y hacerlos
mas participativos, establece que, en el caso de los ayuntamientos de los municipios y del Distrito
Nacional, los Consejos de Desarrollo Municipal se corresponden con los CESM previstos en el ar-
ticulo 252 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Dentro de la END 2030, el objetivo 1.1.2 reza: “Impulsar el desarrollo local, provincial y regional,
mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacion de los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de po-
tenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales”. Dentro de
este objetivo, en lo referente a la planificacién municipal, se destaca en la linea de accion 1.1.2.1:
“Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales para
formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el Gobierno Central”.

Este mismo objetivo procura que esta planificacién se realice de manera participativa cuando esti-
pula en la linea de accion 1.1.2.3: “Establecer mecanismos de participacion permanente y las vias
de comunicacion entre las autoridades municipales y los habitantes del municipio para promover la
permanente participacion social activa y responsable en los espacios de consulta y concertacion del
gobierno local, mediante el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de las y los municipes
y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y representativas de los distintos sectores
que interactuan en el municipio, enfatizando las de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y mujeres”.

La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios establece en su articulo 122 que los ayunta-
mientos aprobaran, a iniciativa de las y los sindicos, con participacion de la comunidad, planes
municipales de desarrollo, y establece los fines que se persiguen con la formulacién de los mismos,
a saber:

¢ Lograr una utilizacién e inversion adecuada de los recursos municipales para impulsar su desa-
rrollo integral, equitativo y sostenible.

¢ Brindar una oportuna y eficiente atencion a las necesidades basicas de la comunidad.

¢ Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

La coordinacion técnica desde el ayuntamiento para el proceso de planificacidn municipal vincu-
lado al PMD se realiza mediante la Oficina Municipal de Planificacién y Programacion (OMPP), en
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sinergia con la Oficina de Planeamiento Urbano, cada una con las funciones especificas que les
asigna la Ley 176-07. Asimismo, el articulo 123 establece que la elaboracion, discusién y segui-
miento del PMD sera efectuada por el CESM o Consejo de Desarrollo Municipal, del que formaran
parte representantes de la comunidad.

Correspondencia entre lineas estratégicas del PMD y la END 2030

La END 2030 constituye el instrumento rector de la politica publica nacional que define la vision de
la Republica Dominicana a largo plazo (2030) estableciendo los objetivos de desarrollo a alcanzar
bajo la responsabilidad de todos los actores de la sociedad dominicana, a partir de cuatro ejes de
desarrollo, vinculados a objetivos, politicas, lineas de accién, metas e indicadores.

Siendo ello asi, la END 2030 define la vision pais a largo plazo de la siguiente manera: “Republica
Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores éticos
y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democratico de de-
recho y promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y apro-
vecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada
e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.

Para el logro de esta vision pais, se establecié un modelo de desarrollo basado en cuatro ejes
estratégicos de accidn vinculados a 19 objetivos generales, a objetivos especificos y a lineas es-

tratégicas de accion.

. . Sostenibilidad
Cohesion Social Ambiental
1 20 15 10

Fuente: END 2030.
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Cabe destacar que la END en Republica Dominicana se encuentra alineada en aproximadamente
un 72 % con los ODS, por lo que trata de impulsar un camino de desarrollo compartido.

Al igual que ocurre para los ODS, la END 2030 necesita ser “localizada” o ajustada a las realidades
y necesidades locales de los municipios. Es decir, la planificacién para el logro de los ODS y la END
2030 debe enmarcarse y reflejarse en la planificacion del desarrollo de los municipios contribuyen-
do asi con objetivos, metas e indicadores locales. En el marco de la elaboracién del PMD se trabajo
con el equipo técnico del ayuntamiento y los integrantes del Consejo Econdémico y Social (CES),
para articular las lineas estratégicas de la planificacién local con la END 2030.

Los ODS en el PMD

Los ODS, en tanto objetivos globales, constituyen la nueva agenda para el desarrollo e incluyen a
todos los paises, promoviendo sociedades pacificas e inclusivas y mejores empleos, e intentando
responder a los desafios ambientales actuales. En consecuencia, se trata de objetivos transversales
a todos los procesos de planificacién, en cualquier pais del mundo y en cualquiera de sus niveles.

Los ODS son un llamado universal a la adopciéon de medidas para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad, considerando las tres
dimensiones del desarrollo humano sostenible: la econdmica, la social y la ambiental. Los ODS
conllevan un espiritu de colaboracién y realismo para elegir las mejores opciones con el fin de
mejorar la vida, de manera sostenible, para las generaciones actuales y futuras, proporcionando
orientaciones y metas claras para su adopcion por parte de todos los paises, en conformidad con
sus propias prioridades y desafios.

Los 17 ODS implican una mirada y una agenda inclusiva, abordando las causas fundamentales de
la pobreza y procurando lograr un cambio positivo en beneficio de las personas, comunidades y el
planeta. Los ODS proporcionan un plan comun para abordar algunos de los retos y necesidades
mas apremiantes que enfrenta nuestro mundo.

15
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Estos ODS necesitan entonces ser “localizados” o ajustados a las realidades y necesidades loca-
les, con la finalidad de tener presente esta agenda comun en las planificaciones locales, para poder
contribuir a los objetivos, metas e indicadores desde lo local, lo que implica traducir el trabajo de
los municipios en una mejor calidad de vida de los y las habitantes. En el marco de la elaboracion
del PMD, a partir de lo anterior, se trabajo con el equipo técnico del ayuntamiento y los integrantes
del CESM en la articulacion entre las lineas estratégicas establecidas para la planificacion local con
los ODS, a fin de potenciar, durante todo el proceso de construcciéon e implementacion del Plan,
esta relacion sinérgica y colaborativa.

Objetivo de la planificacion

El objetivo de la planificacion para el desarrollo es analizar las condiciones con las que cuenta el
ayuntamiento para poder implementar sus PMD y hacer frente a las necesidades y problematicas
de su comunidad, especificando qué se propone lograr y como se van a gestionar los recursos
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necesarios para avanzar hacia la vision estratégica de desarrollo de un municipio deseado para el
periodo 2020-2024.

Un municipio sostenible es aquel que posibilita a todos sus habitantes satisfacer sus necesidades
basicas, ahora y en el presente, respeta los limites ambientales, contribuye a una sociedad justa,
fuerte y saludable, una economia sostenible, involucrando a las autoridades y a la ciudadania, cen-
trandose en aquellas acciones que son prioritarias para el desarrollo de todo el territorio, incluyendo
sus areas urbana y rural. Asi lo establece la Ley 176-07 en su articulo 2: “El ayuntamiento consti-
tuye la entidad politica administrativa basica del Estado dominicano, que se encuentra asentada en
un territorio determinado que le es propio. Como tal es una persona juridica descentralizada, que
goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de
la colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos
que fueren necesarios y utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumpli-
miento de sus fines, en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo determinen”.

Metodologia empleada en la planificacion

La metodologia utilizada para la formulacién del PMD se basa en la planificacion estratégica, una
técnica que integra las principales metas y politicas del municipio y, a la vez, establece la secuencia
coherente de las acciones a realizar para su logro. Este proceso se ha llevado a cabo de manera
participativa, contando con los diferentes actores sociales, econdmicos y politicos del municipio y
fomentando su implicacién activa desde el primer momento.

Las primeras tareas en el municipio consistieron en dar a conocer los objetivos del proceso de pla-
nificaciéon y el rol de las autoridades y de la sociedad civil. Tras las primeras reuniones con el alcalde
y los regidores, se realizd un levantamiento completo de informacién, con revision documental,
entrevistas y reuniones con el equipo técnico del ayuntamiento y otros actores de la sociedad civil.

El sistema de trabajo utilizado se resume en los siguientes pasos

* Revisién documental: revision, analisis y estudio del conjunto de documentacion relativa al municipio.

* Entrevistas y encuentros con equipo técnico local: se realizaron tres reuniones con el equipo
técnico interno del ayuntamiento, antes, durante y después de la elaboracién del PMD. En las
primeras fases se realizd un andlisis interno de las fortalezas, oportunidades, debilidades y ame-
nazas a las que se enfrenta el ayuntamiento (FODA). Finalmente, se llevaron a cabo 10 sesiones,
donde se construyeron y validaron el POA y los borradores preliminares del PMD.

17



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

* Reuniones con representantes del municipio: se realizaron varios encuentros para la construc-
cion del PMD en tres fases:

Fase 1. Preparacion: centrada en prestar apoyo y asistencia técnica al ayuntamiento, asi como
conformar y juramentar el CESM. Junto a esto, se inicidé un proceso de capacitacion al CESM y al
equipo técnico del ayuntamiento sobre la planificacion estratégica.

Fase 2. Diagndstico municipal socioeconémico y ambiental: donde se recolectaron todas las in-
formaciones sobre la situacion del municipio y las necesidades y problematicas principales. Todos
estos datos e informaciones se compartieron y validaron con el equipo técnico del ayuntamiento,
el Concejo de Regidores y el CESM.

Fase 3. Planificacion: construccion de los lineamientos estratégicos del municipio, formulacién de
los objetivos y proyectos, validacion de proyectos y programacion de la ejecucion del PMD.

* Preparacion del borrador PMD con el andlisis de las informaciones y validaciones con el equipo
técnico del ayuntamiento y el CESM.

* Preparacion de documento final de PMD con la incorporacion de las observaciones, que, tras
ser validadas, fueron incorporadas al documento final.

* El plan propuesto tiene un horizonte temporal de cuatro afos (2021-2024), con revisiones y ac-
tualizaciones periddicas.

Actores implicados en la planificacion

Partimos de la conviccion de que, para lograr un desarrollo local sostenible, es necesario el invo-
lucramiento de la ciudadania en todo el proceso de planificacién y la gestién municipal. En este
sentido, la base legal indica que debe promoverse esta participacion, por lo que se llevé a cabo
un proceso activado por el equipo técnico del ayuntamiento para convocar a las organizaciones
que hacen vida en el municipio, donde se les informd sobre su derecho a participar en la toma
decisiones y en la construccion del PMD. A través de estos primeros pasos se sentaron las bases
para que los ciudadanos, junto con la sociedad civil y el ayuntamiento fueran los protagonistas de
la planificacion y la gestion de su propio desarrollo, siendo lideres del proceso participativo puesto
en marcha.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

Resolucion que aprueba el PMD

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NEIBA

RNC 417000278

* RESOLUCION NUM. 17-2021.

MEDIANTE LA CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL APRUEBA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 2 de la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios establece que el ayuntamiento constituye la entidad
politica administrativa basica del Estado dominicano, que se encuentra
asentada en un territorio determinado que le es propio. Como tal es una
persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal,
administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad
local, con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos
juridicos que fueren necesarios y utiles para garantizar el desarrollo
sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con
las condiciones que la Constitucién y las leyes lo determinen.

CONSIDERANDO: Que el Articulo No. 199 de la Constitucion de la
Republica establece que los municipios y los distritos municipales
constituyen la base del sistema politico administrativo local, son personas
juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de
patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa,
administrativa y de uso de suelo, filadas de manera expresa por la ley y
sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la
ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios
en su articulo 122 establece que “los ayuntamientos aprobaran, a iniciativa
de las y los sindicos y con participacion de la comunidad, planes municipales
de desarrollo”.

CONSIDERANDO: Que la Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de
Planificaciéon e Inversién Publica y su reglamento de aplicacion, establecen
el conjunto de principios, normas, érganos y procesos a través de los cuéles
se fijan las politicas, objetivos, metas y prioridades de desarrollo econémico
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y social, al cual estan sujetos todos los organismos del sector publico, entre
los cuales se encuentran los ayuntamientos.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Neiba ha
agotado un  proceso de planificacion durante el periodo 2021-2024,
mediante el cual se ha formulado un Plan Municipal de Desarrollo,
contando con la participacion activa de la alcaldia, los regidores,
funcionarios municipales y la sociedad civil.

CONSIDERANDO: Que en fecha 15 de marzo 2020 fue juramentado el
Consejo Econémico y Social del Municipio de Neiba, como entidad
consultiva conformada por el ayuntamiento y representantes de
organizaciones sociales del Municipio, quienes se han comprometido a
sumar esfuerzos para alcanzar los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el dia 18 de agosto del afio en curso las fuerzas
vivas del Municipio de Neiba representadas por sus principales
organizaciones reunidas en Asamblea, y encabezadas por el Consejo
Econémico y Social Municipal, expresaron su aprobacion y apoyo al Plan
Municipal de Desarrollo.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.
Vista: La Ley No.176-07, del Distrito Nacional y Los Municipios.

Vista: La Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica y su Reglamento
de Aplicacién n°® 1.

En uso de sus facultades legales, el Honorable Concejo Municipal del
Ayuntamiento del Municipio de Neiba, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar, como al efecto aprueba, el documento
contentivo del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Neiba 2021-
2024, como el instrumento de planificacion que guiara la gestién municipal en
el periodo sefialado.

ARTICULO SEGUNDO- Asumir como norte de la gestién municipal la vision
estratégica de desarrollo consensuada con los municipes, que dice:

“Ser un Municipio referente, reconocido por la eficacia en sus logros y

la mejora sostenida de sus servicios y las condiciones de vida de sus
habitantes, donde se promueve la sana convivencia ciudadana, con
cohesion social e identidad cultural”.

Asi como las Lineas Estratégicas de Desarrollo:
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LE.01. Municipio administrado por un gobierno Ilocal fortalecido,
comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la
conformacion de redes para el desarrollo integral que promueve la equidad
¥ la convivencia pacifica.

LE.02. Municipio cuya poblacion tiene garantizada salud, educacion,
deporte, cultura, vivienda y servicios basicos de calidad y que promueve la
reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

LE.03. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una
economia agricola, industrial, comercial y de servicios de manera dinamica,
diversificada, plural y ambientalmente sostenible, generando equidad y
empleos dignos.

LE.04. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico,
conectado con su entorno local e internacional, que promueve y protege el
medio ambiente y sus recursos naturales para mitigar las amenazas del
cambio climaético.

TERCERO: Asegurar que se dirijan todos los recursos humanos y financieros
necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo, y aunar esfuerzos con el Consejo Econémico
y Social del Municipio para gestionar recursos y asistencia técnica ante otras
instancias.

CUARTO: Emprender iniciativas y alianzas estratégicas con diversos actores
nacionales e internacionales a los fines de asegurar la consecuciéon de los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

QUINTO: Poner en funcionamiento, a través de la Oficina Municipal de
Planificacién y Programacion, los mecanismos de monitoreo y evaluacion
necesarios para la efectiva implementacién del Plan Municipal de Desarrollo.

SEXTO: Difundir ampliamente el Plan Municipal de Desarrolio por diferentes
medios, informando oportunamente a los municipes sobre los avances en su
implementacién.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Neiba, Provincia Bahoruco, Republica Dominicana a los 23 dias del mes de
septiembre del afo 2021.

_Lic. Alexandra Carvajal
Secretaria
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Composicion del Ayuntamiento del Municipio de Neiba

Miembros del CESM del Municipio de Neiba

NOMBRES Y APELLIDOS POSICION Y REPRESENTACION PARTIDARIA ENTIDADES/SECTOR NOMBRE CARGO
José Dario Cepeda Medina Alcalde. Representante del Partido de la Liberacion Dominicana ONGs Ramdn de Jesus Nufiez Duval Presidente/a-Coordinador/a
Fatima Pérez Rodoli Vicealcaldesa. Representante del Partido de la Liberacién Dominicana Juntas de vecinos Lidys Yoneiris Jiménez Pérez Secretario/a
Robinsdn Silfa Presidente del Concejo de Regidores. Representante Empresarial Yssa Miguel Lama Miembro (Titular)
del Partido de la Liberacion Dominicana Cooperativo Eusebio Florian Miembro (Titular)
Pelagia Segura Regidora Partido de la Liberacion Dominicana Juventud Carlos Daniel Santilme Miembro (Titular)
Francisco Ferreras Regidor Partido de la Liberacién Dominicana Gremial Cesarin Acosta Duval Miembro (Titular)
Anderson Reyes Regidor Partido de la Liberacion Dominicana Iglesias Félix Sanchez Miembro (Titular)
Yaquelin Santana Regidora Partido Revolucionario Moderno Nifiez Angel Arnulfo Herasme Miembro (Titular)
Robert Santana Regidor Partido Revolucionario Moderno Mujeres Pedrina Reyes Miembro (Titular)
Amilcar del Valle Regidor Partido Revolucionario Moderno Clubes deportivos Eugenia Maria Pérez Miembro (Titular)
Educacion Franklin Soriano Miembro (Titular)
Agropecuario Faustino Reyes Diaz Miembro (Titular)
ONGs Hodalini Pefia Pérez Miembro (Suplente)
Juntas de vecinos Ludovino Pefia Miembro (Suplente)
Empresarial Francisco Jiménez Reyes Miembro (Suplente)
Cooperativo Cristian Méndez Miembro (Suplente)
Juventud Wilfany Vasquez Miembro (Suplente)
Gremial Oddaly Cuevas Miembro (Suplente)
Iglesias Ervy Roman Miembro (Suplente)
Nifiez César Bolivar Matos Miembro (Suplente)
Muijeres Ana Delis Herasme Miembro (Suplente)
Clubes deportivos José Alfonso Sena Miembro (Suplente)
Educacion Alexander Colon Cedefio Miembro (Suplente)
Agropecuario Miguel Paniagua Miembro (Suplente)
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
1. Generalidades del Municipio de Neiba

1.1. Contexto historico y geografico

El Municipio de Neiba es uno de los cinco municipios de la provincia Bahoruco, en la regién su-
roeste y forma parte de la Regién Enriquillo. Limita al norte con la Sierra de Neiba, al sur con la
provincia Independencia, al oeste con el lago Enriquillo y el Municipio de Villa Jaragua, y al este con
los municipios Galvan y Tamayo.

Neiba es el municipio cabecera de la provincia Bahoruco, tiene una extension de 282,4 kildmetros
cuadrados, ocupando el segundo lugar en tamafno de la provincia. Sus coordenadas geograficas
son 18°29'N - 71°25'0. Tiene una densidad de poblacion de 129 habitantes por kildmetro cuadrado
y temperaturas anuales que oscilan entre 21.2 grados Celsius de minima y 31.6 °C de maxima. Su
poblacion es de 27,105 habitantes, 14,140 son hombres y 12,965 son mujeres. En la zona urbana
viven 21,063 personas, y en la zona rural 6,042, es decir, apenas un 28.68%.

Mapa Neiba.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

1.2. Division politico-administrativa

Segun datos del Sistema Unico de Beneficiarias (SIUBEN) para el periodo 2018-2020, el Municipio
de Neiba se compone de un casco urbano, 39 barrios, siete secciones rurales, y el Distrito Municipal
El Palmar. Una particularidad que caracteriza al Municipio de Neiba, es el hecho de que su Distrito
Municipal El Palmar, esta separado fisicamente de la cabecera municipal por el Municipio de Galvan,
por lo que la demarcacion esta constituida por dos unidades territoriales separadas entre si.

El Distrito Municipal El Palmar esta constituido por las secciones El Palmar, como zona urbana (con
el paraje Batey 3 y La Puerta); Batey 1; Batey 4 (con el paraje Cuchilla); Batey 5, y Batey Isabela
(con el paraje Batey 2).

1.3.Breve reseia histdrica del municipio

Existen dos posibles fechas de fundacion de la Villa de Neiba: afio 1546 y afio 1735. La fecha mas
reconocida, segun sus pobladores, es que Neiba fue fundada en el 1735.

En el afo 1942 el Congreso Nacional elevé a Neiba a la categoria de municipio cabecera de la
provincia Bahoruco. La entrada en vigor de la elevacién de categoria se produjo el 18 de marzo de
1943. Sin embargo, los moradores celebran el aniversario el 10 de marzo porque en esa fecha fue
que se hizo el anuncio publico. Hasta el afio 1943, Neiba estaba bajo la jurisdiccion de Barahona.
Cuando Bahoruco se elevo a la categoria de provincia, teniendo a Neiba como comun cabecera,
pasaron a formar parte de esta los municipios La Descubierta, Neiba y Tamayo. En la actualidad La
Descubierta pertenece a la provincia Independencia.

El Palmar fue la primera seccion del Municipio de Neiba y fue elevado a Distrito Municipal el 30 de
julio del 2001. Cuando se constituyd el Distrito Municipal de El Palmar, Batey 3 quedd incluido en la
comun cabecera, y los Bateyes 1, 4, 5 e Isabela quedaron elevados a la categoria de secciones. El
Batey 2 se mantuvo con la categoria de paraje, adscrito al Batey Isabela, y el Batey Cuchilla mantuvo
su categoria de paraje, adscrito al Batey 4, y en adelante quedé elevado a la categoria de seccion.

1.4. Demografia

Segun el IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2010, la poblacion de Neiba es de 36,511
habitante s; 14,140 hombres y 12,965 mujeres; de esta cifra, 27,105 habitantes pertenecian a Neiba
en siy 9,406 a El Palmar. Como se adelant6, posee una densidad poblacional de 129 habitantes por
kildmetro cuadrado y la tasa de crecimiento intercensal es de 43,6 %.
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De acuerdo a datos mas actualizados del SIUBEN (2018-2020), para el Municipio de Neiba el 82,5 %
de la poblacion se localiza en la zona urbanay el 17,5 % en la zona rural. El 49,3 % de la poblacion
son hombres y el 50,7, % son mujeres, el 11,3% son menores de 5 afos, el 10,4 % son mayores de
65 anos, y el 2,5 % son personas que viven con discapacidad. Con respecto a la jefatura del hogar,
el 44,6 % corresponde a las mujeres y el 55,4 % a los hombres.

Para El Palmar, el 25,6 % de la poblacion se localiza en la zona urbana y el 74,4 % en la zona rural,
el 50,3 % son hombres y 49,7, % son mujeres; el 14,1 % son menores de 5 anos, el 6,7 % son ma-
yores de 65 afos y el 1,8 % son personas que viven con discapacidad. Con respecto a la jefatura
del hogar, el 49,5 % corresponde a las mujeres y el 50,5 % a los hombres.

Desarrollo
humano y social
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2. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
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2.1.Situacion de la pobreza

En el Mapa de la Pobreza 2014 Neiba aparecid entre los 40 municipios con mayor tasa de pobreza
del pais. Segun datos actualizados del SIUBEN (2018-2020), un 51.6 % de los hogares se conside-
ran pobres (a partir del indice de Calidad de Vida). De ese total, el 38.4 % se encuentran en pobreza
moderada y un 17.2 % de hogares se encuentran en pobreza extrema.

En El Palmar, el 89.7 % de la poblacion vive en condiciones de pobreza. De este total, el 43.8 % se
encuentra en la pobreza moderada, mientras que el 45.9 % vive en pobreza extrema.

2.2.Documentacion e identidad

Segun datos reportados por el SIUBEN, el 10,3 % de las personas menores de 16 afios en Neiba y
el 42,9 % en El Palmar, no poseen actas de nacimiento. Lo expresado limita el acceso a servicios
basicos y generan riesgos de desproteccion desde la primera infancia. Para los mayores de 16
anos y mas, el 3,8 % en Neiba y 8,2 % en El Palmar cuentan con cédula de identidad y electoral.

La mayoria de la poblacion en Neiba y El Palmar esta compuesta por dominicanos y haitianos. La
mayor parte de la inmigracion es de nacionalidad haitiana, dedicados principalmente a las labores
de labranza de la tierra y al sector de la construccion.
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2.3.Situacion de la salud

El Municipio de Neiba pertenece a la Region IV de Salud Enriquillo, con asiento en la provincia de
Barahona, dispone de un hospital municipal publico, con 65 camas para internamiento, que ofrece
servicios de emergencia y consulta general. Neiba contaba para el afio 2018, con 10 centros de
salud de atencién primaria.

El Hospital Provincial San Bartolomé, aunque ha sido remodelado en varias ocasiones, demanda
esfuerzos continuos en su acondicionamiento. El centro ofrece los servicios de medicina general
(3 médicos), pediatria (2), gineco-obstetricia (3), ortopedia (1), cirugia (1), anestesiologia (1) y medi-
cina familiar (1). Ademas, cuenta con médico internista, enfermeras y auxiliares de enfermeria. No
obstante, debido a la demanda, este personal resulta insuficiente. También, el hospital necesita
incorporar mas especialistas en areas como cardiologia, odontologia, gastroenterologia, dermato-
logia, urologia, oftalmologia y neumologia, entre otras. Igualmente, actores locales reclaman ambu-
lancias, equipamiento, reactivos para el laboratorio y medicamentos.

En el San Bartolomé los usuarios y las usuarias también pueden acceder a los servicios de atencion
farmacéutica, donacion de medicamentos y suministro oportuno de medicamentos, productos e in-
sumos, del Programa de Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo Logistico (PROMESE/CAL).

El centro médico especializado mas cercano se encuentra en Barahona, donde se pueden aten-
der cirugias mayores; para otros tipos de enfermedades, los pobladores tienen que dirigirse a
Santo Domingo.

Las enfermedades mas comunes en el municipio son: hipertension, diabetes, asma o enferme-
dades respiratorias, enfermedades en los rifiones y enfermedades del corazén. Las condiciones
naturales de la provincia obligan a una constante vigilancia epidemioldgica sobre las enfermedades
transmitidas por vectores, aunque en los ultimos afos se han logrado avances significativos en los
controles epidemioldgicos de enfermedades como el dengue o la malaria.

El embarazo adolescente y la maternidad temprana son dos de las principales preocupaciones so-
ciales y de salud en el municipio. Datos del SIUBEN (2018-2020) reflejan que, de las adolescentes y
mujeres de 12 a 19 afos, el 11,8 % para la poblacion de Neibay el 14,4 % para El Palmar, alguna vez
estuvo embarazada. Por otra parte, se observa que el 40,2 % de la poblacién no esta afiliada a nin-
gun seguro de salud, siendo esta cifra mas alarmante para el El Palmar, donde asciende al 55,3 %.
De las personas que estan afiliadas, el 63,1 % en Neiba y el 78,7 % en el El Palmar, poseen el
Seguro Nacional de Salud (SENASA) subsidiado.
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2.4. Situacion de la educacion

Neiba pertenece al Distrito 01 de la Regional 18 del Ministerio de Educacién (MINERD). Para el afio
lectivo 2017-2018 disponia de un total de 49 centros educativos de caracter publico y un centro
educativo privado, con una matricula total de 11,867 estudiantes. Segun el Anuario de Estadisticas
Educativas del MINERD para el periodo, de este total de estudiantes, 740 estaban cursando el nivel
inicial, 6,305 el nivel basico, 3,431 el nivel medio y 1,391 estaban en el programa de educacion de
adultos. Se presenta una disminucion considerable de la poblacién estudiantil del nivel basico que
ingresa al nivel medio.

En Neiba se registra un numero significativo de centros educativos de educacion basica y media.
Se ubican centros educativos tanto en las comunidades rurales, como en el centro urbano; encon-
trandose mas debilidades de centros y equipamiento en las zonas rurales.

A nivel de educacion superior, Neiba cuenta con una extension de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD), que es una dependencia del Centro Universitario Regional del Suroeste
(CURSO), adscrito al Municipio de Barahona. Esta extension es un gran alivio para gran parte de
la poblacién, que decide decantarse por hacer estudios universitarios, puesto que reducen sus
gastos de manera considerable.

En Neiba, el 16,0 % de la poblacién de 15 afilos 0 mas se encontraba, para los afios 2018-2020, en
condiciones de analfabetismo, es decir, no sabian leer ni escribir. Siendo un porcentaje conside-
rablemente mayor que la tasa nacional de analfabetismo para ese segmento de la poblacion, que
correspondia a un 5,5 %. Este dato es mas elevado para El Palmar, donde se sitia en un 33,2 % la
poblacion que no sabe leer ni escribir.

Con relacion al capital humano y las oportunidades de educacion como derecho humano funda-
mental, de los nifios y adolescentes de 5 a 18 afos, el 5,3 % para Neibay 7,3% para El Palmar, no
asiste a la escuela. Analizadas las razones por las que no estan inscritos en el sistema educativo, ni
asistiendo a un centro educativo en Neiba o en El Palmar, actores locales alegaron falta de recursos
econdémicos, desinterés y falta de documentacion.

El municipio cuenta con el Centro Tecnoldgico Comunitario (CTC) El Estero, ademas de dos cen-
tros de capacitacion en informatica supervisados por organizaciones no gubernamentales donde
se ofertan cursos técnicos a jovenes y adolescentes de la comunidad. Al mismo tiempo, existen
centros educativos que ponen a disposicion sus aulas virtuales para tales fines, como el Liceo
Manuel de Jesus Galvan y la Escuela Arzobispo Valera. En Neiba el 16,3 % de la poblacion refiere
haber realizado algun curso técnico-vocacional, lo que es ligeramente superior a la media nacio-
nal que ronda el 12.6 %. Esta cifra es del 12,0 % para El Palmar. El indicador agrupa algun curso
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técnico-vocacional realizado en Progresando con Solidaridad (PROSOLI), en CTC o en algun otro
centro técnico-vocacional.

2.5.Cultura e identidad

Las principales manifestaciones culturales de Neiba son las fiestas patronales en honor al patrén
San Bartolomé, celebradas el dia 24 de agosto de cada ano, cuya actividad se celebra en medio
de un ambiente festivo con actividades ludicas recreativas, conciertos y competencias deportivas,
etcétera.

El Festival de la Uvay la Feria del Libro son actividades reconocidas en toda la geografia nacional.
El Festival de la Uva de Neiba nacio en el afio 2009 y se ha convertido en un punto de encuentro
entre todos aquellos interesados en el cultivo y la distribucién de la fruta.

Otras manifestaciones culturales del municipio son: la mangulina, el carabine, el carnaval, el pri
pri, el baile de Gabico y algunas que otras fiestas populares. En la actualidad, Neiba no cuenta
con grupos artisticos, culturales o folcloricos, pero si cuenta con algunas instituciones culturales
como la escuela de musica, la casa de la cultura, asi como también el monumento histérico frente
a la Fortaleza Cambronal. En Neiba existen entidades de gestidon cultural como son la Direccién
Provincial de Cultura y el Centro Cultural de Neiba.

El municipio cuenta con dos parques que no son utilizados como espacios para las manifestacio-
nes culturales e intercambios regionales.

2.6. Actividad deportiva

El municipio tiene infraestructuras de recreacion, pero no todas estan en condiciones adecuadas ni
apropiadas para que puedan ser utilizadas por los municipes. Las disciplinas deportivas mas prac-
ticadas en Neiba son: voleibol, baloncesto, softbol, badminton, tenis de mesa, atletismo, futbol,
béisbol y balonmano.

A pesar de las disciplinas antes mencionadas, se necesita incursionar y promover las siguientes
disciplinas: natacion, gimnasia ritmica, batén ballet, ciclismo y competencias con personas con
discapacidades motoras. Entre las organizaciones que promueven las acciones deportivas estan
algunas asociaciones y clubes deportivos.
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El municipio participa en eventos deportivos municipales, provinciales, regionales, distritales y na-
cionales en las disciplinas voleibol, baloncesto, futbol, atletismo, béisbol, balonmano, badminton y
tenis de mesa.

En consultas al sector deportivo, expresaron las principales necesidades sectorizadas:

* Una politica de mantenimiento de las instalaciones deportivas.

* Designacion de mas personal deportivo cualificado para el monitoreo y seguimiento.

¢ Apertura de una oficina de deporte municipal.

¢ Disponibilidad permanente de Utiles deportivos para las diferentes disciplinas.

¢ Incidir mas en encuentros interdisciplinarios con otros municipios y festividades deportivas.

2.7.Seguridad ciudadana

El Ayuntamiento del Municipio de Neiba cuenta con una Policia Municipal (PM), bajo la autoridad
del Alcalde. La misma esta obligada a preservar los bienes municipales y hacer cumplir las leyes,
ordenanzas, resoluciones, reglamentos y disposiciones municipales. Por otra parte, existen deter-
minadas areas que requieren de atencion primordial en cuanto a la proteccién ciudadana, como el
parque municipal, las areas de transito escolar y peatonal, asi como en el manejo del orden en el
mercado de municipal.

Segun el Anuario de estadisticas de muertes accidentales y violentas, para el aho 2017, tuvo nue-
ve personas en el reglén de homicidios cometidos de hombre a hombre o de hombre a mujer.
Igualmente, presenté la cifra de 11 muertes por suicidio, seis por accidentes de transito y tres por
ahogamiento. En Neiba opera un Cuerpo de Bomberos, cuyos recursos financieros provienen del
ayuntamiento y de asignaciones del Ministerio de Interior y Policia (MIP). No obstante, actualmente
el Cuerpo de Bomberos carece de los recursos suficientes para mantener los recursos humanos y
los costos de mantenimiento de local, luz, agua, teléfono y transporte.

Economia local
Dinamica economica

_Ayuntamiento Municipal de Neiba
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3. ECONOMIA LOCAL(DINAMICA ECONOMICA)
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3.1.Situacion del empleo

La poblacién econdmicamente activa (PEA) del municipio, para el /X Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda del 2010, era de 9,221 habitantes, 6,267 hombres y 2,954 mujeres.

Datos mas actualizados del SIUBEN (2018-2020) reflejan que la tasa de desempleo en Neiba es del
20,6 % y la tasa de inactividad representa un 42,7 %, por lo que casi mas de la mitad de la pobla-
cidén (63,3 %) no estaba trabajando. Con respecto a El Palmar, esta ultima cifra asciende al 51,3%.

Las caracteristicas de empleabilidad sehalan que el 68,9% de la poblacién ocupada desarrolla
actividades informales, enfrentando inestabilidad de ingresos y probablemente no tiene acceso al
sistema de seguridad social.

Asimismo, se verifica que el 13,0 % tiene categoria de asalariado del sector publico, solamente el
4,3 % es asalariado del sector privado y el 0,7 % es duefio de negocios o empleador, mientras que
el 6,3 % se desempena como servicio doméstico. Para El Palmar los datos son similares, ligera-
mente mas positivos.

El 11,8 % de las jovenes entre 12 y 19 afos en Neiba y el 14,4 % en El Palmar, tuvieron embarazos
al menos una vez durante la adolescencia, lo que implica para este grupo poblacional limitadas
capacidades para finalizar la educacion y problemas de insercion laboral.

La economia de Neiba esta sustentada principalmente por las actividades agropecuarias, comer-
ciales y, minimamente, en el transporte publico terrestre. Los principales rubros agricolas de comer-
cializacion son los siguientes productos: platano, uva, café, aguacate, citricos y ganado. En cuanto
al comercio, existe un tipo de comercio mas formal como ferreterias, almacenes de provision,
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productos agroganaderos, y uno mas informal como motoconchos, colmados y pequefios vende-
dores ambulantes.

Cabe resaltar que la situacion econémica de Neiba se ha visto afectada por las ultimas situaciones
climatolégicas, especificamente ciclones y sequias, a lo que se ha sumado la actual pandemia
COVID-19.

3.2.Sector primario

Segun datos ofrecidos por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), para el afio 2015 en Neiba se
registraron 417 parceleros de la reforma agraria, con un total de 12,913 hectareas de terreno culti-
vable. Para esa misma fecha también contaba con una concesion para explotacién minera.

Dentro del sector primario, la actividad predominante es la agricultura; los rubros mas cultivados
son el platano, las habichuelas, café, uvas, guineos, cebollin, coco, lechosa y otros rubros menores
de ciclos cortos. La agricultura en su mayoria se desarrolla para la subsistencia familiar. Los cultivos
mas importantes del municipio con fines de industrializacion y exportacién son el café y la uva. El
Municipio de Neiba fue el primero en exportar café hacia mercados alternativos en Europa. Con
respecto al cultivo de la uva, nos encontramos ante un rubro con mucho potencial en el territorio;
se esta poniendo en auge con apoyo de la cooperacién internacional el potenciar la agroindustria
en este cultivo, puesto que hasta ahora la mayor cantidad de uva es destinada para consumo de
mesa (85 %) y el resto para la creacion de vinos y mostos (15 %), con soporte técnico a cargo del
Instituto Nacional de la UVA (INUVA).

Neiba comercializa su produccion agricola en Barahona, Duvergé, Jimani, Tamayo, Galvan y Santo
Domingo, también a través del convenio bilateral con Haiti (café, platano, mango y aguacate).

También es importante en el territorio el sector ganadero, no solamente para la produccién carnica
sino también para la produccion lechera. Existen aproximadamente 200 productores de leche que
venden en su mayoria a una empresa privada, aunque también a productores locales de queso o
para abastecer las necesidades del territorio.

La mano de obra predominante en estas actividades, sobre todo en la agricultura, es extranjera,
especificamente de origen haitiano, con escasa cualificacion técnica.

Para dar apoyo al sector agropecuario, se han establecido organismos estatales, privados y de

la sociedad civil, como son: Consejo de Desarrollo Dominicano, Instituto Dominicano del Café
(INDOCAFE), INUVA, Proyecto de Pequeinios Productores Agricolas del Suroeste (PROPESUR),
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Desarrollo Fronterizo Vinicultor, Distrito de Riego de la Hoya del Lago Enriquillo, Ministerio de
Agricultura (MA), Banco Agricola de la Republica Dominicana (BAGRICOLA), Consejo Nacional
de Promocién y Apoyo a la Micro, Pequeina y Mediana Empresa (PROMIPYME) y el Banco de
la Asociacion para el Desarrollo de Microempresas (BANCO ADEMI), entre otros. A través de la
Unidad Técnica Ejecutora de Desarrollo Agroforestal de la Presidencia (UTEPDA), del BAGRICOLA
y del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), se han generado condiciones favo-
rables de transformacién en la produccién agropecuaria, que han incidido de manera positiva en el
desarrollo sostenible del municipio.

En el municipio existen diversas asociaciones las cuales inciden de manera directa en el accionar
productivo del entorno: Asociacién de Ganaderos de Neiba (ASOGANE), Nucleo de Productores de
Café de la Sierra de Neiba (PROCASINE) y la Asociacion de Productores de Aguacates. Existen or-
ganismos internacionales y organizaciones de cooperaciéon que apoyan y dinamizan dichas activi-
dades productivas como OXFAM, PNUD, Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAQ), Programa Mundial de Alimentos (PMA) y Agencia de Desarrollo Econémico
Local de Bahoruco (ADELBAHO), entre otras.

Segun informaciones de la Junta de Regantes del Valle de Neiba, el municipio presenta en la ac-
tualidad una gran cantidad de terrenos fértiles y cultivables que superan las 30,000 hectareas, cuyo
aprovechamiento daria un gran giro a la actividad agricola. Por otra parte, se observa la necesidad
de aprovechar el potencial de los recursos hidricos que contienen la Sierra de Neiba y la Sierra de
Bahoruco, estableciendo canales de riego que puedan beneficiar la productividad de los cultivos y
propiciar la creacién de empresas o cooperativas en torno a estos.

Las principales problematicas o necesidades sectorizadas son:

e Carencias en el suministro de agua para cultivos.

¢ Falta de financiamiento a los sectores productivos.

* Falta de asistencia técnica y asesoramiento personalizado.

* Favorecer los espacios de comercializacion a nivel regional, nacional e internacional.
* Establecer condiciones adecuadas para la inversion en agroindustria.

3.3.Sector secundario

El sector secundario en el municipio se concentra en fabricas y talleres de mecanica, ebanisteria y
herreria, etcétera. El municipio cuenta con una Asociacién de la Construccién que se reune de for-
ma periddica. El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), entidad
que alberga a los profesionales de la ingenieria, apoya de manera directa a este colectivo desde
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hace muchos afos. Gran parte de la mano de obra en la construccion, sobre todo de personal
menos cualificado, es desarrollada por personal de nacionalidad o ascendencia haitiana. El sector
de empresas y agroindustria esta constituido por plantas envasadoras de agua, fabrica de bloc-
ks, fabrica y bodegas de vinos, Cooperativa de Vitivinicultores del Valle de Neiba (COOPEVINE),
Cooperativa de Productores y Productoras de Café de la Sierra de Neiba (COOPROCASINE) y
fabrica de sazon liquido El Estero, entre otras. Con respecto al vino, autoridades gubernamentales
crearon las instalaciones del INUVA.

No obstante, existen limitaciones y problematicas que necesitan ser abordadas:

* Favorecer politicas localizadas e inversion publica en el territorio.

* Recursos econdmicos para sostener y ampliar inversiones; necesidad de inversion privada.
¢ Desarrollo de un parque industrial en el municipio.

e Favorecer las infraestructuras de comercializacion y el acondicionamiento de caminos.

¢ Capacitacion técnica empresarial en los principales sectores.

3.4. Sector terciario

El sector terciario es de suma importancia en el municipio ya que presenta estructuras y recursos
aptos para el desarrollo de Neiba y sus comunidades. El empleo formal se concentra en el sector
publico: ayuntamiento, educacion, salud publica, agricultura y medio ambiente, y en las ONGs.

Con respecto a las actividades comerciales, segun la ONE y la Direccion General de Desarrollo
Fronterizo (DGDF), para el aflo 2017 Neiba contaba con 1,377 establecimientos registrados, de los
cuales casi la mitad es de uso compartido con la vivienda. Neiba es el municipio en la provincia con
mayor cantidad de establecimientos comerciales, casi el 50%, seguido de Tamayo y Villa Jaragua.

Dentro de las actividades comerciales se destacan establecimientos como supermercados, plazas
de venta de productos, tiendas varias, colmados y farmacias, etcétera. El uso del motoconcho
como medio de transporte y como actividad informal es resefiable en los sectores mas vulnerables
de la poblacion, puesto que es una actividad que gran parte de las familias del municipio realizan
como método de subsistencia. Otras actividades comerciales las realizan las estaciones gasoline-
ras o de gas licuado de petréleo (GLP), entidades financieras, empresas de telecomunicaciones y
el sector gastronémico de hoteles y restaurantes.

Dentro de las entidades financieras o bancos comerciales se destacan: Banco ADEMI,

PROMIPYME, Banco de Reservas (BANRESERVAS), Asociacion Barahona de Ahorros y Préstamos
y el BAGRICOLA. Un elemento que va tomando cada vez mas importancia a nivel econémico en la
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provincia Bahoruco y, por tanto, en su municipio cabecera son las remesas, a pesar de la disminu- de promocion del destino, para que el territorio pueda ser tenido en cuenta por parte de opera-
cion drastica como consecuencias de la crisis econdmica y de la pandemia, hay una gran cantidad dores turisticos. Otras necesidades sectorizadas del sector son:

de hogares, alrededor del 8,2 % en la provincia, segun el Ultimo estudio socioeconémico, que reci-

ben remesas, provenientes principalmente de Espafa. * Incrementar la oferta de alojamientos turisticos en la cuenca del rio Panzo.

¢ Acondicionamiento de balnearios.
¢ Sensibilizacién y empoderamiento a los y las habitantes en torno a la sostenibilidad.
3_5_ SeCtor turismo * Acondicionar vias de acceso a las ofertas turisticas (las cafiadas de El Manguito, Los Guineos,
Las Petacas y Rancho Viejo).
* Rehabilitacién y reacondicionamiento de los humedales.
e Favorecer el entorno cultural de La Colonia, Plaza Cacique.
¢ Invertir en el Monumento a la Uva.

Un sector importante dentro del territorio lo conforma el sector turistico. Los atractivos turisticos de
Neiba se han convertido en una fuente importante de movimiento de su economia. Entre los activos
mas importantes se encuentran:

¢ La Ruta de la Uva o Ruta Enoldgica, que junto al Festival de la Uva y a la Feria del Libro, son
festividades que cobran cada vez mas relevancia a escala nacional.

¢ El Balneario Las Marias, area recreativa atractiva del municipio a unos pocos kildmetros del cen-
tro urbano, parte del ecosistema de la Sierra de Neiba, cuyas aguas corren de forma subterranea
y rebrotan en la Hoya del Lago Enriquillo, en forma de grandes manantiales.

° Humedales como Las Mariitas, EI Cachén de Cerro al Medio, El Cachén del Tanque (donde
existe un estanque de peces) y La Yantica, aunque necesitan ser acondicionados para ser po-
tenciados dentro del sector. En El Majagual hay un panorama natural adornado con cascadas,
las cuales se podrian explotar potencialmente como oferta ecoturistica. También, El Salto de Los
Guineos, el cual actualmente realiza publicidad para atraer visitantes. Para actividades de sen-
derismo se cuenta con Los Cafos de El Manguito y para actividades de montafismo la cuenca
del rio Panzo, asi como visitas a los bosques secos de la Sierra de Neiba.

El municipio cuenta con guardabosques en los predios de Los Pefiazos y Rancho Viejo. De igual
manera, cuenta con un equipo de guias turisticos certificados y preparados en el area, asi como
también profesionales. Al mismo tiempo, cuenta con infraestructuras turisticas (hoteles, restau-
rantes y alojamientos ecolégicos). Todo ello, estd acompafnado de voluntad politica, plasmada en
iniciativas o borradores de proyectos para potenciar el sector, como el proyecto de remodelacién
Balneario Las Marias, a cargo del ayuntamiento y el Ministerio de Turismo (MITUR); el Corredor
Ecoturistico, el cual comprendera el rescate de humedales, la exhibicion de productos artesanales
(el pan de maiz), la Ruta de la Uva o del Vino, la Ruta del Café, la Ruta de Balnearios y Cascadas,
la Ruta Avicola, la Ruta del Guaconejo (perfumeria); acondicionamiento de miradores y paradores
ecologicos; y creacion de un parque acuatico.

Las principales limitantes dentro del sector se vinculan al financiamiento para potenciar el despegue

en este sector, lo que conlleva a la necesaria capacitacion tanto de los empresarios como de la
ciudadania, para brindar mejores servicios turisticos. Al mismo tiempo, se necesitan campafnas
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4. MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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4.1.Recursos naturales

En Neiba, el MIMARENA identifica cuatro (4) areas protegidas: Parque Nacional La Gran Sabana,
Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos, Parque Nacional Sierra de Neiba y Monumento
Natural Las Marias.

A continuacion, se presenta una breve descripcidn de las areas protegidas de la provincia, que dan
cuenta de su rica biodiversidad.

La Sierra de Neiba es una de las zonas que concentra mayor proporcion de la flora y la fauna en-
démica del pais. La fauna endémica esta constituida por 58 especies diferentes, entre las que se
cuentan anfibios, reptiles, mamiferos y aves.

EL PARQUE NACIONAL SIERRA DE NEIBA

Esta ubicado en el norte de las provincias Independencia y Bahoruco, y en el sur de las pro-
vincias Elias Pifia y San Juan, entre las regiones Enriquillo y El Valle. La Ley Sectorial de Areas
Protegidas 202, del aino 2004, establece la extension del Parque Nacional Sierra de Neiba en
278 kilometros cuadrados.

La Sierra de Neiba tiene gran importancia en cuanto a la captacion de agua. Las aguas provenien-
tes de esta sierra son usadas para regar las tierras y para el uso doméstico en la parte norte del
Valle de Neiba, en el Valle del Cercado y en partes del Valle de San Juan.

En el Parque Nacional Sierra de Neiba existen habitats para especies que en otros lugares son difi-
ciles de encontrar. Se han reportado 670 especies de plantas, muchas de las cuales son endémicas
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de la Isla Hispaniola. Un ejemplo es el arbol Obolinga zanonii, que ha sido considerado endémico
de la Sierra de Bahoruco y en el afio 1994 fue encontrado en Monte Bonito, al norte de Neiba.

Otro hallazgo importante fue la Begonia rotundifolia, especie que fue encontrada por primera vez en
el pais. Esta especie tiene un gran potencial ornamental por su belleza y facil reproduccion. Entre
las plantas de la Sierra se encuentran varias maderables, como la Caoba (Swietenia mahagoni),
Copey (Clusia rosea) y Guarana (Cupania americana), entre otras.

En la Sierra de Neiba se registran anfibios endémicos de La Hispaniola. En cuanto a los mamiferos,
destacan la jutia y el solenodonte, junto a varias especies de murciélagos.

El total de aves reportadas para la Sierra de Neiba es de 85 especies, muchas de las cuales son
endémicas de la Hispaniola. De las aves que abundan en la Sierra, muchas estan consideradas
como amenazadas, entre ellas, la cotorra, el perico y el chirri.

EL PARQUE NACIONAL LAGO ENRIQUILLO

Se ubica entre las Sierras de Neiba y Bahoruco, en la Hoya del Lago Enriquillo, en lo que alguna vez
fue un canal marino. Este es el mayor lago de Las Antillas, tiene una extensién de unos 209 kildme-
tros cuadrados. Su superficie varia en el tiempo y en funcion de los patrones de lluvias y ciclones.
En el interior del lago se ubica la isla Cabritos con una extensién de 24 kildmetros cuadrados.

El area fue declarada parque nacional a partir de la Ley 664 del 16 de abril de 1974, promulgada el
14 de mayo del mismo afno, y forma parte de la zona declarada como Reserva de la Bidsfera, desde
el 6 de noviembre de 2002. Tanto la categoria de Reserva de Biosfera como de humedal RAMSAR,
ambas reconocidas internacionalmente, implican una proteccion internacional del Parque Nacional
Lago Enriquillo, lo que es indicativo de su importancia ambiental.

El lago tiene varias especies endémicas, incluyendo especies de agua dulce que de alguna manera
se han adaptado a la alta salinidad del agua. Dos de ellas son la biajaca (Cichlasoma haitiensis) y
la limia (Limia sulfurofila). El Parque Nacional Lago Enriquillo es el Unico lugar del pais donde existe
una poblacién del cocodrilo americano (Cocodrilus americanus), que se encuentra considerado
como especie vulnerable.

En el parque nacional existen otras especies consideradas en riesgo, la de situacion mas preo-
cupante es la iguana (Cyclura ricordi), que se encuentra clasificada como en Peligro Critico (CR),
estadio previo al de extincion.

El Parque Nacional Lago Enriquillo es un refugio de aves de diversas especies, tal vez la mas iden-

tificada por el publico es el flamenco (Phoonicopterus ruber), de excepcional plumaje de tono rojo
y largas patas rojizas, pero también pueden observarse cucharetas, garzas y playeros.
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LA RESERVA DE LA BIOSFERA JARAGUA - BAHORUCO - ENRIQUILLO

Tiene una superficie de 5,658 kildmetros cuadrados y se extiende a lo largo de toda la region
Enriquillo. La reserva esta constituida por tres zonas nucleo: el Parque Nacional Jaragua y los
parques nacionales Sierra de Bahoruco, Lago Enriquillo e Isla Cabritos. La misma puede ser una
fuente de atraccion de recursos econdémicos hacia la Region Enriquillo y la provincia Bahoruco en
particular, a través de proyectos de conservacion y promocién de la relacién comunidad ambiente.

EL PARQUE NACIONAL LA GRAN SABANA

Se extiende a lo largo de la llanura del Valle de Neiba y esta formado principalmente por sabanas de
humedales salobres. En este parque se pueden observar diversos procesos geoldgicos actuales.
Situado en el sur de la cabecera municipal y una pequena area en el noroeste del Distrito Municipal
El Palmar, el Parque Nacional de La Gran Sabana forma parte de la inmensa llanura en la porcion
oriental de la Hoya de Enriquillo, y esta dominado por suelos hipersalinos y humedales, fruto del
levantamiento del lecho del antiguo canal marino que unia las bahias de Neiba y Puerto Principe.
Sus Unicas vegetaciones naturales son las plantas suculentas, arbustos costeros y cactaceas en-
démicas, con una flora y fauna propias de zonas desérticas.

FINALMENTE, EL MONUMENTO NATURAL LAS MARIAS

Esta ubicado en la Sierra de Neiba y se cre6 con la finalidad de conservar y preservar la belleza
natural de sus aguas y la vegetacion que rodea los multiples manantiales que emanan al pie de
esta (al borde de la carretera Galvan-Neiba) para potenciar su atractivo recreativo y ecoturistico, asi
como las funciones ecoldgicas de los humedales y bosques del area.

4.2.Recursos hidricos

Los principales rios en el municipio de Neiba son los que descienden de la Sierra de Neiba: de este
a oeste, los rios Majagual, Panzo, Manguito y Yaque del Sur, que a pesar de no tener su cauce den-
tro de los limites del municipio, abastece de agua y afecta con sus crecidas al Distrito Municipal El
Palmar y a parte de la cabecera municipal.

En Neiba predominan las fuentes de agua naturales y manantiales que se denominan cachones, de
los cuales los mas resefiables son: Las Marias, Las Mariitas, Cachon del Tanque, Cachoén del Tejal,
Cachon Cerro al Medio y Los Canitos.
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Neiba sufre la escasez del agua para riego como un problema critico que limita el desarrollo econé-
mico del municipio, especialmente en su cabecera municipal. La infraestructura de agua para riego
tiene una cobertura geografica limitada, condicionando los tipos de cultivos que se producen en las
diferentes parcelas agricolas del municipio, en funcion de la disponibilidad del liquido.

Por otra parte, el caudal disponible es también limitado debido a la intermitencia del suministro
(ciertas horas al dia). Este déficit provoca que el agua de riego disponible sea claramente insuficien-
te para cubrir las necesidades de la produccion agricola de Neiba. Esta situacion se ve agravada
durante los periodos de sequia, en los que las pérdidas de cultivos son cuantiosas.

En el Distrito Municipal El Palmar los problemas de disponibilidad de agua para riego son sensible-
mente menores, debido a la presencia de una capa freatica o aguas subterraneas a pocos metros
de la superficie y a los canales para riego provenientes del Yaque de Sur. Cabe destacar que pese
al impacto que tiene la escasez de agua, en el municipio no se estan utilizando técnicas para opti-
mizar el agua de riego disponible.
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4.3.Usos de la tierra y tipos de suelos

En Neiba los tipos de suelos predominantes son los tipos lll, IV, V, VIl y VIII. En la parte media del
municipio de Neiba no encontramos suelos del tipo Il y IV. Los suelos del tipo lll, cultivables, aptos
para riego, solo con cultivos muy rentables, presentan topografia llana, alomada o suavemente alo-
mada y requieren de infraestructura de riego adecuada. Cobran especial relevancia en la zona del
Distrito Municipal El Palmar donde son suelos predominantes, gran parte de ellos utilizados para
el cultivo de la cana de azucar.

Los suelos de tipo IV son limitados para cultivos y no aptos para riego, salvo con cultivos muy ren-
tables, de relieve plano a moderadamente ondulado, de fertilidad media a alta, presentan limitantes
severas y requieren practicas intensivas de manejo. Estos suelos son usados por los habitantes del
municipio sobre todo para realizar la mayoria de los cultivos adaptados a la zona, tales como arroz,
café, platano y cultivos de subsistencia. No obstante, en Neiba estos suelos cobran especial rele-
vancia para el cultivo de la uva, donde mas de 500 personas viven directa e indirectamente de este.

En la parte media-baja del municipio estan los suelos de tipo V, su uso es limitado por los peligros
de inundaciones y la fragilidad del suelo. Los habitantes del municipio suelen utilizarlos para pas-
tos, cultivos de arroz, maiz y yuca, unidos siempre al peligro por la crecida del lago. También se
estan utilizando parte de estos predios para el cultivo de la uva.

En la parte alta del municipio, los suelos son de categoria VIl e incluyen terrenos escabrosos de
montafa, con topografia accidentada, no cultivables, aptos para fines de explotacion forestal. En
algunas zonas puede darse el cultivo del café. Son los mas extensos y requieren proteccion y cui-
dado para su conservacion.

La zona alta del municipio es de alta fragilidad ambiental y de vocacion netamente de proteccion
de acuiferos. Sin embargo, estan proliferando aceleradamente practicas nocivas para su conser-
vacion, entre ellas la deforestacion por la agricultura intensiva y la produccion de carbdn para su
venta en Haiti.

En la parte sur del municipio, los terrenos son del tipo VIII, no aptos para el cultivo, destinados so-
lamente para areas protegidas, vida silvestre y recreacion.
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4.4.Recursos forestales

La provincia Bahoruco presenta una cobertura boscosa de un 21 % de su territorio, que ha sido
clasificada en las siguientes formaciones: bosque latifoliado nublado, bosque latifoliado y cobertu-
ra vegetal en la que predominan los matorrales secos.

La distribucion espacial del uso y cobertura de suelos muestra la alta presencia de matorrales
secos en las zonas bajas y de mediana altura. Los terrenos de pasto y la sabana de humedales
salobres también se mezclan con los matorrales secos en las zonas aledafas al lago. Los bosques
de latifoliadas y coniferas, lo mismo que la produccién de café, se concentra en las zonas mas
elevadas de la Sierra de Neiba. Los bosques latifoliados de la Sierra de Neiba poseen las mayores
poblaciones de caoba y otros arboles maderables, aunque las mismas se encuentran afectadas por
la explotacion histérica, sin los debidos planes de manejo. También se observan zonas de escasa
vegetacion en las partes bajas de la Sierra de Neiba y préximas a la sabana de humedales salobres.
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4.5.Principales problematicas ambientales

Las principales amenazas ambientales en la provincia Bahoruco, y en Neiba y El Palmar en particu-
lar, son las destrucciones de habitats, tanto por la accién humana, como por fenémenos naturales.
Diversas actividades humanas entran en conflicto con la conservacion de los ecosistemas existen-
tes, en particular tiene un fuerte impacto la deforestacion generada por la agricultura migratoria y
por la tumba para carboén y lefia. Asimismo, la caceria de especies en peligro de extincion sin los
debidos controles.

Con respecto a El Palmar, la demanda de suelo para uso agricola ha provocado que se hayan de-
forestado y se continuen deforestando muchas areas del distrito y las zonas proximas a los rios
Panzo y El Manguito.

La proliferacion de especies invasoras principalmente traidas por los humanos, perros, gatos y
cerdos, entre otros, se traduce en una mayor competencia para las especies de la zona. Al mismo
tiempo, los y las habitantes refieren como la principal especie invasora vegetal que presenta el en-
torno el arbol del Neem. Dentro de las especies invasoras convertidas en plagas y que afectan a la
vegetacion se encuentra la mosquita blanca y el nematodo.

Algunas especies se ven mas afectadas por la caceria, este es el caso de los cocodrilos (Cocodrilus
americanus) en el Parque Nacional Lago Enriquillo, y las cotorras (Amazona ventralis); otras, como
las especies de anfibios que alli habitan, reciben mayor impacto por la destruccién de sus habitats.

La ausencia de alcantarillado y plantas de tratamiento de las aguas residuales es la causa de la
proliferacion de pozos filtrantes para la eliminacion de aguas negras y letrinas que contaminan
los acuiferos en las zonas pobladas, especialmente en el area del casco urbano de Neiba. La
contaminacion de aguas da lugar a un notorio aumento de mosquitos, dengue, conjuntivitis, gripe
y diarreas.

Problematicas importantes, que afectan sobremanera a El Palmar son la quema de cana y las fu-
migaciones con herbicidas mediante avionetas en los cultivos del distrito, puesto que contribuyen
de forma critica en la degradacion de la calidad del aire que respira la poblacién. La quema y la
fumigacion indiscriminada de los campos de cafa proximos a los nucleos poblados causan dafios
en la salud en forma de afecciones respiratorias y de la piel.

Finalmente, Neiba presenta una situacién, que, si bien no es particular de este municipio, es un pro-
blema que amerita que se le preste atencién. La contaminacion por ruidos provocados por colma-
dos, bares, motocicletas y vehiculos de diferentes tipos esta afectando la tranquilidad municipal.
Se observan fuentes de contaminacion por ruidos en los parques y proximos a viviendas.
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4.6. Vulnerabilidad ante desastres

Relacionado con las caracteristicas fisicas y calidad de los materiales de las viviendas, el indice de
Vulnerabilidad frente a Choques Climaticos (IVACC) reporta que el 10,2 % de las viviendas en Neiba
y el 24,9 % de las viviendas de El Palmar poseen un nivel elevado de vulnerabilidad frente a eventos
como tormentas, inundaciones y deslizamientos de terrenos.

VULNERABILIDAD ANTE DESASTRES -IVACC-
NEIBA Y D.M. EL PALMAR 2018-2020

79,7 96 10,2
0,5
NEIBA
EL PALMAR (D.M.)
1,0
63,7 10,4 249
GALVAN El SALADO (D. M.).
I Menor a 0.524 (Vulnerabilidad baja) 63,7 79,7
[ De 0.524 a 0.700 (Vulnerabilidad media) 10,4 9,6
M Mayor a 0.700 (Vulnerabilidad alta) 24,9 10,2
M Sin Informacion 1,0 0,5

Estudios recientes situan a Neiba como el municipio con mas alto riesgo frente a fendmenos de
origen natural en la Region Enriquillo. Tanto la cabecera municipal como El Palmar estan sometidos
a un alto nivel de amenaza frente a inundaciones, sequia y sismos. Ciertas partes altas de la cabe-
cera municipal se ven también amenazadas por deslizamientos. Otra amenaza la constituye, como
se ha adelantado, la crecida que en los Ultimos afios ha generado el lago Enriquillo, afectando a
varias familias, principalmente en la zona baja del municipio y la parte baja de los predios agricolas
del territorio.

Otro efecto a tener en cuenta son las amenazas a consecuencia del cambio climatico, que pue-
den agravar la situacion de amenazas naturales con las que cuenta el municipio. En Neiba y El
Palmar, los y las habitantes hacen mencion a la alta probabilidad de inundaciones, empeoradas
por la deforestacion en zonas de montana, afectando barrios e infraestructuras criticas en las
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zonas del casco urbano.También, impactan las sequias, que pueden aumentar los incendios en
las montafas, asi como disminuir la cantidad de agua disponible para consumo humano.

Las vulnerabilidades son considerablemente altas si se tienen en cuenta los altos niveles de pobre-
za, las altas fragilidades de las viviendas y la dependencia de los medios de vida agropecuarios,
con altos factores de exposicion y susceptibilidad.
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4.7.Zonas de alto riesgo 0 muy vulnerables

Debido a las principales amenazas identificadas que se asocian con la elevada sismicidad de la
zona y con fendmenos hidrometeorolégicos la comunidad ha identificado varias zonas como de
alta peligrosidad:

Zonas vulnerables a inundaciones. La comunidad ha identificado varias zonas que podrian
resultar afectadas por inundaciones o escorrentias en el municipio. Sobre todo, como consecuen-
cia de las crecidas de los rios El Manguito, El Majagual, Panzo, Yaque del Sur y el Canal Trujillo.
También como consecuencia de la crecida del lago Enriquillo.

Rios El Manguito y Majagual. Las crecidas del rio EI Manguito afectan asentamientos en la co-
munidad de El Estero y a la vecina comunidad de Villa Jaragua, asi como a la carretera que conecta
Neiba con Villa Jaragua y que pasa por la misma comunidad de El Estero. Los desbordamientos
se producen en la parte baja de su cauce y en un canal para riego que parte de la orilla oeste de El
Manguito. Con una frecuencia similar, las crecidas del rio Majagual afectan asentamientos, la ca-
rretera en la parte este del Monumento Natural de Las Marias y el casco urbano y las comunidades
de El Mamén y El Tamarindo, en el vecino municipio de Galvan.

Rio Panzo. Histéricamente, las crecidas del rio Panzo han afectado de manera periédica las co-
munidades Los Guineos, Segundo Paso y Cerro Al Medio (viviendas y campos de cultivo), a ambas
orillas del tramo bajo del rio, asi como la carretera que comunica la cabecera municipal con Galvan.

Rio Yaque del Sur y Canal Trujillo. Las crecidas del rio Yaque del Sur y del Canal Trujillo afectan
amplias areas de El Palmar (la practica totalidad del Distrito Municipal), asi como la parte baja de
la cabecera municipal hasta el lago Enriquillo, causando dafos en las zonas de cultivo y de pasto
situados en la parte mas baja de la cabecera municipal, al parque de La Gran Sabana, y cortando
la carretera que une a Neiba con Mella.

Lago Enriquillo. El aumento del nivel del lago afecté una pequefia zona de la parte baja de la ca-
becera municipal de Neiba, Unicamente zonas de pastos y alguna zona de cultivo.

Zonas vulnerables a deslizamientos. Las zonas altas de la Sierra de Neiba, en la parte alta
de la cabecera municipal (la zona cafetalera), se ven a menudo afectadas por deslizamientos
causados por la inestabilidad del terreno. Los deslizamientos ocurren en las zonas de pendiente
elevadas, normalmente en periodos muy lluviosos y/o en episodios de lluvias muy intensas, y se
dan con mas frecuencia en zonas que han sido deforestadas. Estos deslizamientos afectan las
comunidades mas al norte de la cabecera municipal y sus areas colindantes, como Los Guineos,
Apolinar Perdomo, Las Petacas, El Copey, Los Roas, Rancho Marcos y Pico, causando a veces
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dafos a los cultivos, menos frecuentemente a caminos o carreteras, pero muy raramente a vi- Principales problemas o necesidades sectorizadas en materia de medio ambiente:
viendas y otras edificaciones.
* Practicas de quema de carbdn y la tala de arboles para el conuquismo.

Zonas vulnerables a amenaza sismica. Todos los municipios de la Hoya de Enriquillo estan * Falta de guardias forestales y casetas.

sometidos a un alto nivel de amenaza sismica, ya que todos ellos estan encima o a escasos kilo- * Escasez de programas para sensibilizar a las personas en educacion ambiental.
metros de la Falla de Enriquillo. Esta falla a lo largo de la historia ha producido terremotos muy des- ¢ Mal manejo de los desechos sdlidos y gestion de residuos.

tructivos en la regidn, el ultimo y mas recordado el de 2010 en Haiti, pero con al menos otros seis * Vulnerabilidad ante los efectos climaticos (sequias e inundaciones).

grandes terremotos que afectaron el municipio de una forma u otra en tiempos histéricos (1691, ¢ Caminos en mal estado y susceptibles a inundaciones.

1751,1761, 1842, 1910y 1911). ¢ Crecida del lago Enriquillo.

¢ Viviendas en condiciones precarias.
Ninguno de los territorios del municipio tiene plan antisismico, ni contempla ningun tipo de cédigo
o criterio de construccion para paliar los efectos de eventuales terremotos.

4.8. Gestion ambiental del municipio

Neiba cuenta con un Comité Municipal de Prevencion, Mitigacion y Respuesta ante Desastres (CM
- PMR). De acuerdo a las Ley No. 147-02 sobre Gestion de Riesgos, este comité esta integrado
por las mas altas autoridades del municipio, y presidido por el Alcalde y los representantes de la
Defensa Civil y de la Cruz Roja, a nivel municipal. No obstante, Neiba no cuenta todavia con un plan
de gestion de riesgos a nivel municipal, aunque si cuenta con un Plan de Emergencias Municipal
que data del afio 2009.

El municipio esta implementando la Unidad de Gestién Ambiental (UGAM), aunque con sus respec-
tivas carencias, tanto en equipamiento, como en personal y operativas. Sin embargo, aun carece
de un plan de gestién ambiental.

Neiba y El Palmar cuentan con un borrador del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial 2017-
2030 (PMQT), aunque, segun explican las autoridades, este nunca pudo ser culminado ni aprobado
por el Concejo de Regidores.

Existe un compromiso de las actuales autoridades locales frente a la proteccién del medio ambien-
te y sus recursos naturales y esfuerzos por incorporar proyectos de mejoramiento de sus balnea-
rios, programas de reforestacion, proyectos de sensibilizacion en el manejo de desechos sdlidos,
rehabilitacidon de infraestructuras ligadas a la conservacion del medio, construccion de miradores y
bulevares en las inmediaciones del lago y mejoramiento de la plataforma de la comunicacion vial,
todo ello con la intencion de promover el desarrollo eco-turistico del municipio, a través del cuidado
del medio ambiente.
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5. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Esfera 4.

El municipio cuenta con una Oficina de Planeamiento Urbano y un borrador del PMQOT, en el que
se dan algunas orientaciones sobre la planificacion del municipio. Se hace necesario el empode-
ramiento y una buena gestion de la Oficina de Planeamiento Urbano para establecer un control
en temas de urbanismo: los estudios técnicos previos a la concesion de licencias de apertura de
establecimientos fabriles, industriales, comerciales o de cualquier indole y de licencias de obras
en general.

La zona urbana de Neiba se ha desarrollado con poco control y ordenamiento territorial sobre la
zona adyacente al lago, sobre sus areas de expansion natural y antiguos territorios que le pertene-
cian. Por otra parte, la zona rural del municipio, entre ellas El Palmar, se ha venido desarrollando
dentro del area de amortiguamiento del Parque Nacional Sierra de Neiba. La situacion de crecida
del lago Enriquillo coloca el tema del ordenamiento en estado de alta prioridad.

El municipio presenta un crecimiento de la zona urbana en direccién hacia la parte norte. Este
crecimiento esta generando asentamientos improvisados, por o que automaticamente aumenta
la demanda de servicios publicos basicos, como agua, luz y limpieza. Los terrenos de propiedad
publica y privada presentan problemas de falta de titulos, deslindes y, en algunos casos, de inva-
siones ilegales.

5.1.Catastro

El catastro municipal es una herramienta clave para la planificacion y el ordenamiento del territorio.
Neiba, al igual que la mayoria de los municipios dominicanos, carece de un catastro. El catastro es
un determinante como insumo basico para el planeamiento fisico y econémico, ademas de per-
mitir la localizacion y caracterizacidén de los segmentos poblacionales segun su condicion social.
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También es una excelente herramienta para avaluo catastral de los bienes de uso privado y la re-
caudacion tributaria.

5.2.Uso del territorio y movilidad

La infraestructura vial y el transito en el municipio cuenta con una infraestructura vial principal de
entrada desde la Carretera 48, que a su vez se conecta con la carretera 44; que conduce a las
ciudades de Barahona y Santo Domingo. Esta via interconecta con el municipio de Jimani hacia
el oeste, al este con los municipios Galvan y Tamayo y con la provincia Barahona. Esta carretera
presenta condiciones aceptables, aunque necesita ser reparada en varios puntos.
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Neiba dispone de una red de infraestructura vial que, a pesar de sus deficiencias, le permite sacar
provecho de su ubicacion geografica estratégica; gozando de una buena conectividad territorial
con Barahona, el paso fronterizo de Jimani-Malpasse y San Juan de la Maguana, asi como los de-
mas municipios de las provincias Bahoruco, Barahona e Independencia.

Un problema critico es el dificil acceso a la zona cafetalera, incluyendo el acceso a Batista (de la

provincia San Juan), debido principalmente a las fuertes pendientes, al mal estado de las carreteras
y caminos, y a los deslizamientos que ocasionalmente los bloquean o los destruyen.
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Otra deficiencia en el sistema vial es la falta de asfaltado de los caminos vecinales de determinadas
zonas rurales, principalmente en El Palmar, fuera de las vias principales, y en la zona cafetalera.

En El Palmar hay problemas de estancamiento del agua de lluvia, debido al mal disefio de las ace-
ras y la falta de un sistema de drenaje.

Segun, las observaciones y las opiniones en talleres y entrevistas, la mayoria de los caminos veci-
nales estan deteriorados, lo cual provoca un impacto negativo en la produccién y comercializacion,
ademas de repercutir en la estabilidad de la matricula escolar.

En la parte norte del casco urbano las calles no estan trazadas ni asfaltadas. Los barrios El Manguito
y La Colonia son prioritarios para el asfaltado de las calles y la construccion de aceras y contenes.

La estructura vial del centro urbano de Neiba se caracteriza por la amplitud de sus calles y el dise-
o en cuadricula de muchas de sus manzanas territoriales; se demanda el mantenimiento a través
de bacheo o asfaltados de muchas de sus calles. En las zonas comerciales del casco urbano de
Neiba, las aceras suelen estar obstruidas por los vehiculos que aparcan en ellas y estan ocupadas
por los comerciantes, dificultando la circulacion normal de los peatones.

Por ultimo, la rotura intencionada de aceras y calles para acceder a servicios basicos (agua corrien-

te y eliminacidon de aguas negras), la falta de mantenimiento y la inseguridad vial son problemas que
afectan practicamente todo el territorio municipal.
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6 EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS BASICOS

IRNOVACION E 1
IRFRAESTRUCTURA

Esfera 2.

Prosperidad

6.1.Servicios de limpieza

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en lo referente a la forma de eliminacion de la basura, en
Neiba, el 80,5 % de los hogares disponen del servicio del ayuntamiento para recogida de basura;
no obstante, un 19,4 % de los hogares se deshacen de los desechos quemandolos o tirandolos
en vertederos. La situacion es mas preocupante para el distrito municipal, donde el 33,8 % de los
hogares queman o tiran la basura.

En Neiba, el vertedero oficial para la disposicion final de los residuos sélidos que se generan en la
cabecera municipal esta ubicado en la carretera que une Neiba y Mella, entre los parques naciona-
les Gran Sabana y Lago Enriquillo — Isla Cabritos, en una zona inundable y en la que los lixiviados
del vertedero drenan directamente hacia el lago, con el dafio a los ecosistemas que eso supone.

En El Palmar, el vertedero oficial de referencia es el de Santa Maria, en el Distrito Municipal de
Montserrat (en Tamayo). La ubicacion de este vertedero genera también severos problemas
medioambientales y de salud, dado que el humo de la quema de basura en el vertedero de Santa
Maria afecta directamente a los habitantes de El Palmar, Batey 2, Batey 3, Batey 4 e Isabela.

Adicionalmente a los dos vertederos oficiales, existe un gran niumero de vertederos improvisados
en todo el municipio que constituyen un problema ambiental y de salud de primer orden, al no verse
sometidos a ningun tipo de control sanitario ni ambiental.

Segun las personas consultadas a través de los talleres, al ayuntamiento le faltan equipos de trabajo
para el personal, contenedores donde depositar la basura, medios de transporte adecuados,
controlar los vertederos improvisados en las vias publicas, evitar la quema de la basura y la
definicién de un plan de manejo de los desechos. El ayuntamiento no dispone de los recursos
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suficientes para darle respuesta a la demanda de recogida de los desperdicios sdlidos. A esto se
anade la necesidad de disefiar un plan de cobro del servicio prestado, cuyos fondos adicionales
podran utilizarse para dar respuesta y salida permanente a la recoleccién de los desechos sélidos.

El ayuntamiento esta realizando esfuerzos considerables en la eliminaciéon de residuos sélidos.
Se han realizado gestiones con la Liga Municipal Dominicana (LMD) para introducir el proyecto
“Basura Cero”, en el que existe un compromiso de apoyar a la municipalidad con dos camiones
recolectores para uso mancomunado. También se estan realizando las gestiones con la Agencia de
Cooperacion Japonesa (JICA), para poder introducir una planta de reciclaje en el municipio.

Principales necesidades sectorizadas en la gestion de residuos sélidos:

* Adquisicion de camiones compactadores de basura.

* Equipamientos para las personas recolectoras.

¢ Impulso de jornadas educativas.

e Sancionar el lanzamiento de basura en las calles y a quienes quemen los desechos.
¢ Definir una politica de mantenimiento de los camiones recolectores existentes.

* Mejoramiento de vertederos.

¢ Realizar un plan de manejo de desechos sdlidos en el municipio.

6.2. Mercado municipal

Neiba cuenta con un mercado municipal, ubicado en el centro del pueblo. Este mercado tiene un
caracter regional para pobladores de Neiba, La Descubierta, Galvan, El Palmar y otros municipios.
Adicionalmente, muchos comerciantes haitianos intercambian mercancias, puesto que dicho mer-
cado tiene un caracter binacional y constituye una fuente de dinamizacion de la economia local y
la generacion de empleos.

Uno de los temas mas criticos en el sector comercial del municipio, es que el espacio fisico para
el mercado es claramente insuficiente. La actual estructura se caracteriza por la ocupacion de
varias cuadras, que constituyen espacios publicos y residenciales. Las estructuras de exhibicion
de mercancias son de maderas, en un estado avanzado de deterioro. Una gran cantidad de las
mercancias y productos de consumo humano se exhiben sobre el asfalto y en aceras y conte-
nes. Por lo tanto, esta falta de espacio, ademas de limitar notablemente la actividad econémica
asociada al mercado, genera un impacto social y medioambiental negativo, imposibilitando las
condiciones higiénicas adecuadas. Esta situacién amerita que exista un reglamento para un co-
rrecto funcionamiento.
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Se recomienda una reubicacion y acondicionamiento de sus instalaciones, aconsejandose la cons-
truccion de un nuevo complejo fuera del centro del poblado. Las autoridades municipales estan
haciendo esfuerzos con respecto a esta problematica.

6.3. Matadero municipal

El municipio cuenta con un matadero municipal. El edificio actual se encuentra muy distante del
centro del municipio, lo que resulta una ventaja para la salud y el ambiente, aunque esto no evita
que parte de los animales continden sacrificandose en patios o en la calle. No obstante, las con-
diciones del actual matadero son malas en término de la garantia de higiene y salud comunitarias,
y tampoco existe una planta de tratamiento; la acumulacion de excrementos de los animales en
el patio y en las vias colindantes es una constante, asociado al riesgo ambiental que ello conlleva.

La mejora o remozamiento del matadero municipal es una necesidad para la cabecera municipal
desde hace anos. Se recomienda su rehabilitacion, equipamiento éptimo y/o nueva construccion,
siguiendo los parametros y protocolos de las autoridades sanitarias y del MIMARENA.

6.4. Cementerio y servicios fiinebres

El municipio cuenta con dos cementerios. Uno de ellos, el mas antiguo, esta ubicado en el centro
del pueblo, el otro de creacién mas reciente, esta ubicado fuera del poblado, en la periferia. El
cementerio situado en el centro, en buenas condiciones, carece de capacidad para nuevos en-
terramientos. El cementerio situado en la periferia dispone de espacio suficiente para garantizar
el servicio durante varios anos, aunque requiere acciones de mantenimiento continuas que no se
estan realizando con la debida asiduidad.

También se identifica como una necesidad en el marco de los talleres de validacion, la construc-
cién de una funeraria municipal que brinde servicios a la poblacion del municipio, zonas rurales y
El Palmar, garantizando la salubridad a la poblacién, puesto que la practica de velar a familiares en
las casas es una practica habitual en este territorio.
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6.5. Ornato, parques, plazas y espacios publicos

El municipio cuenta con dos parques municipales, los que se mantienen en buen estado y permiten
el sano esparcimiento de la ciudadania. No obstante, aunque se encuentran en buenas condiciones
de limpieza, se necesita mantenimiento constante, asi como la introduccién de nuevos arbustos.
De igual manera, la iluminacién de los parques requiere ser mejorada, para poder ser disfrutados
en actividades nocturnas, evitando riesgos de seguridad.

Estos parques son utilizados, de manera adicional para fines culturales como la Feria del Libro y el
Festival de la Uva, asi como otras actividades musicales en el municipio. Se aprecia que alrededor
de los mismos se encuentran negocios de ocio, relacionados muchos de ellos con el expendio de
alimentos y bebidas; en muchos casos, estos negocios generan una contaminacién acustica que
imposibilita la tranquilidad de los habitantes.

Con respecto al resto del municipio, en las zonas rurales y El Palmar se hace necesaria la habilita-
cién de espacios de areas verdes (parques y plazas), pues carecen de ellas.

De manera similar a lo que ocurre con las areas verdes, en el municipio hay un déficit de espacios
de ocio, culturales y deportivos; especialmente en los barrios de la cabecera municipal y El Palmar.
Surge, en el marco de talleres con la poblacién, la demanda de que el municipio reglamente la
construccion de nuevas zonas residenciales para que cuenten con espacios verdes y espacios de
recreacion, que no requieran de agua de riego o que soporten bien las épocas secas.

6.6. Biblioteca municipal

Neiba no dispone de una biblioteca municipal. Existen algunas entidades que disponen de servi-
cios bibliotecarios como la Asociacion para el Desarrollo de la Provincia Bahoruco (ADEPROBA) y
recientemente la UASD en Neiba. La biblioteca mas utilizada por los estudiantes esta funcionando
en el Liceo Manuel de Jesus Galvan y su funcionamiento es muy precario, dado que dispone de
pocos libros para la consulta por parte de los estudiantes. No obstante, existe voluntad politica de
mejorar este servicio.

65



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

6.7.Situacion de la vivienda

De acuerdo a datos del SIUBEN (2018-2020), en relacién con los materiales de construccion de las
viviendas, Neiba presenta el 85,4 % de techos de zinc, yagua o cafa. Estos mismos materiales se
presentan en el 96,2 % de las viviendas de El Palmar. Adicionalmente, el 30,6 % de las viviendas en
Neiba y el 22,6 % en El Palmar tienen paredes cuyos materiales son precarios (madera, tabla, zinc
y tejamanil). Estos materiales implican riesgos ante eventos climaticos extremos como tormentas y
huracanes. Por otra parte, el 7,4 % de las viviendas en Neiba y el 8,7 % en El Palmar, tienen los pisos
de tierra que implican riesgos para la salud por constituir un foco de transmision de enfermedades.

Relacionado con las caracteristicas fisicas y calidad de los materiales de las viviendas, el IVACC3
reporta que el 10,2 % de las viviendas en Neiba y 24,9 % en El Palmar, poseen un nivel elevado de
vulnerabilidad frente a eventos como tormentas, inundaciones y deslizamientos de terrenos.

El 6,8% de los hogares en Neiba conviven en condiciones de hacinamiento extremo, por dormitorio
en promedio duermen cuatro o mas personas. Esto asciende al 24,9 % en El Palmar. Adicionalmente,
preocupa que en El Palmar el 16.4 % de las viviendas sea de extrema precariedad, ya que son ba-
rracones o piezas en cuarteria.

En lo referente a la tenencia de equipos basicos en los hogares, en Neiba el 76,9 % tiene television,
el 86,6 % tiene estufa, el 68,1 % posee neveray el 56,0 % tiene lavadora. Para El Palmar los datos
son mas limitantes: el 55,2 % de los hogares tiene television, el 52 % posee estufa, el 41,1 % tiene
neveray el 31 % lavadora.

6.8. Transporte publico

Neiba cuenta con un servicio de transporte colectivo que cubre la mayor parte de los asentamientos
(tanto su cabecera como el Distrito Municipal El Palmar), con una buena frecuencia de paso y con una
amplitud horaria relativamente extensa. El municipio goza también de una buena conexién en trans-
porte colectivo con los otros municipios de la regién, de las provincias vecinas y con Santo Domingo.

En Neiba existe una estacion de autobuses. El sistema de transporte es de caracter privado, no
existe transporte publico como servicio del gobierno central o local. Las condiciones de las vias
para el desplazamiento a Santo Domingo son aceptables.

Como aspectos negativos, se destaca el elevado precio del pasaje, una amplitud horaria del servi-
cio insuficiente para determinados trayectos (especialmente el trayecto de Santo Domingo a Neiba)
y un servicio mejorable en términos de comodidad, hacinamiento de los pasajeros y lentitud en el
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trayecto. Resulta necesario facilitar las condiciones de movilidad a las personas que viven en las
zonas rurales, con especial énfasis en El Palmar.

El sistema de transporte se dinamiza mas en miércoles y sabado, cuando abre el mercado con
caracter regional. El motoconcho es otro medio de transporte que se utiliza en el municipio, sobre
todo para desplazamientos internos

6.9. Agua potable

En Neiba, el 68 % de los hogares obtiene agua para uso doméstico a través de una llave dentro
de la vivienda y el 32 % la recoge de fuentes que representan riesgos, como llaves publicas, rios,
arroyos, pozos o camiones. Para El Palmar es similar, siendo el 67,8 % los hogares que se proveen
el agua con una llave dentro de la vivienda y el 32,2 % a través de otras fuentes.

Los sistemas de agua potable en el municipio se abastecen del Yaque del Sur, de la cuenca del
rio Panzo (pequefos acueductos por gravedad en Los Guineos, Apolinar Perdomo y El Copey; y
acueducto que suministra La Petaca, Rancho Viejo, y El Aguacate) y del rio El Manguito (acueducto
con toma en Los Cafos que suministra a la Colonia Japonesa), asi como de aguas subterraneas a
las que se accede mediante pozos (tres pequefios acueductos en la parte noreste del casco urbano
de Neiba).

La mayor parte de la zona norte de la cabecera municipal (zona cafetalera) y la parte sur de El
Palmar carecen de suministro de agua potable. En el resto del municipio el suministro de agua es
insuficiente debido a la intermitencia del servicio (uno o pocos dias a la semana). Estos problemas
de suministro de agua potable estan agravados por el bajo rendimiento del acueducto transversal
Neiba, que afecta a la parte noreste del casco urbano de Neiba.

Cabe destacar que Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) contempla la
extension, en un futuro préximo, de la cobertura del Acueducto Regional Suroeste (ASURO), para
que dé servicio a todo El Palmar.

6.10.Aguas residuales

Neiba y El Palmar carecen de un sistema de saneamiento de aguas residuales. Los servicios sani-
tarios adecuados constituyen un factor fundamental para el saneamiento basico de la poblacion y
evitar riesgos de salud. Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en el municipio de Neiba el 45,0 %
de los hogares utilizan la letrina como servicio sanitario y el 6,0 % no tienen servicio sanitario
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alguno. La situacién es mas preocupante para El Palmar, donde el 19,4 % de los hogares utiliza
la letrina como servicio sanitario y el 58,3 % de los hogares no tiene servicio sanitario alguno. En
Neiba, el 17,2 % de los hogares tiene servicio sanitario compartido, siendo la situacion un poco
mas favorable para El Palmar, donde el dato reportado es del 6,5 %.

6.11.Energia eléctrica y alumbrado publico

Neiba y El Palmar estan conectados a las redes eléctricas formales, recibiendo el servicio de ener-
gia de acuerdo con los niveles de déficit del sistema. La energia eléctrica en el municipio es sumi-
nistrada por la Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR). El 3,7 % de los hogares
en Neiba no estan conectados al tendido eléctrico, siendo mas favorable la situacion en El Palmar,
donde 0,4 % de los hogares no estan conectados.

Actualmente, la red eléctrica cubre unicamente parte del municipio, quedando sin cobertura los
barrios del norte del casco urbano de Neiba, de construccion relativamente reciente. El suministro
eléctrico es intermitente en todas las zonas que cuentan con ese servicio, sufriendo diariamente
interrupciones periddicas. Cabe resaltar también problemas por tensién insuficiente en Batey 1,
Isabela y Cuchilla, todas ellas poblaciones de El Palmar. Por otro lado, la zona cafetalera (zona nor-
te de la cabecera municipal) no recibe actualmente suministro eléctrico, a pesar de que en buena
parte de sus areas pobladas se cuenta con tendido eléctrico.

Con respecto al alumbrado publico para la movilidad, las vias que conectan Neiba con Villa Jaragua
y Galvan no cuentan con la iluminacion suficiente. De igual manera, los dos parques publicos nece-
sitan alguna rehabilitacion luminica. También requieren de una atencién especial algunos barrios del
municipio (El Manguito, Brisas del Norte, Canta la Rana, Los Cocos, Buenos Aires, Vista del Lago, Las
Malvinas y Barrio Caamano), las zonas de El Palmar y las zonas del sector norte de reciente creacion.

En la actualidad, brigadas de EDESUR estan instalando una nueva red eléctrica que abarca des-
de Neiba hasta el municipio de Jimani. Hay compromisos asumidos por la empresa en favorecer
con un mejor servicio a zonas con debilidades de conexién (barrios Los Cocos, Brisas del Norte y
Buenos Aires, y las secciones La Colonia y El Manguito).

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

6.12.Tecnologia e Internet

De acuerdo a datos del SIUBEN (2018-2020), en Neiba el 93,6 % no tiene computadora en el hogar
y el 95,6 % no tiene computadora con conexion a Internet; el 60,2 % de la poblacion no tiene co-
nocimiento ninguno de informatica. No obstante, el 38,9 % de las personas alegan tener un celular
inteligente con oportunidades de acceder a informacion.

La situacién es mas preocupante para El Palmar, donde el 96,5 % no tiene computadora en el ho-
gar, el 98,4 % no tiene computadora con conexion a Internet, el 69,3 % de la poblacion no tiene co-
nocimiento ninguno de informatica, y el 26,8 % de las personas alegan tener un celular inteligente.

En la actualidad existen dos Centros de Capacitacion en Informatica (CCI) instalados por el Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL), bajo supervision de ONGs. En la comunidad
de El Estero esta en funcionamiento un CTC y también se registran aulas de informatica en el Liceo
Manuel de Jesus Galvan y la Escuela Arzobispo Valera. Es también frecuente el uso de cibercafés,
utilizados en su mayoria por jovenes y adolescentes, donde incluso se han realizado cursos avala-
dos por el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

El servicio telefénico y de internet es brindado por las compariias Altice y Claro, aunque la cober-
tura y velocidad de conexion no son 6ptimas. En el afio 2019 habia registradas en Neiba 1,236
lineas de telefonia fija y 860 cuentas de acceso a Internet fijo, gran parte de ellas de las adminis-
traciones publicas.
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Principales problematicas y/o necesidades <n ,
sectorizadas de Neiba == EDUCACION

e Aumento de cantidad de maestros y maestras en los centros educativos.
=n
‘% SALUD

Mejorar la capacitacion de los profesores y las profesoras (también en TICs).
Ampliar el personal administrativo y de apoyo en centros educativos.
Mejorar el equipamiento y el mobiliario en centros educativos.
Mejorar el curriculo educativo.

« Aumentar servicios, equipamiento y personal en UNAP en la parte alta del municipio. Preparacion de los centros educativos para el acceso de las personas con necesidades especiales.
o Establecer servicios médicos y primarios para personas con necesidades especiales.
o Accesibilidad a otras especialidades médicas (ortopedia, unidad COVID-19, cirugia ortopédica, oncologia, neumologia y

otorrinolaringologia, entre otros).
e (Carencia de medios de transporte para emergencias (ambulancia).

o
o
o
o
o
e Mejoras en la seguridad en los centros educativos.
e Transporte para estudiantes de los niveles de escolaridad primaria, secundaria y universitaria.
o
o
¢ Asignacion de seguridad (policia) en el hospital municipal. N
a a A A a o
e (Carencia de equipos e insumos (reactivos) de laboratorio.
o
o
o

Preparacion de cursos técnicos en distintitas areas profesionales en funcion de la demanda.
Mejorar la conectividad de Internet en zonas rurales para operatividad de clases virtuales.
Mesa de didlogo con universidad para mejorar su oferta académica en grados y posgrados.
Equipos tecnoldgicos e inalambricos para la educacion virtual en centros educativos.
o Ampliacion del nimero de los promotores de salud. Falta de un programa para niﬁo§,_n,iﬁas y adolescentes con problemas de aprendizajes.
« Nombramiento de personal de apoyo, técnico y profesional local. Establecer un programa de nutricion adecuado para los y las escolares. _
* Orientacion a los municipes sobre infecciones de transmision sexual (ITS), incluyendo el virus de la inmunodeficiencia humana Gestionar la instalacion de una oficina del Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).
(VIH), y otras enfermedades transmitidas por vectores.
e Mejorar el abastecimiento y la accesibilidad a medicamentos.

INFRAESTRUCTURA

¢ Sensibilizar sobre el embarazo en adolescentes y violencia al conjunto de la ciudadania. ¢ Construccion de nuevos centros educativos, necesidad en Los Roas y secciones rurales.
¢ Unidad de paramédicos y servicio de rescate. ¢ Rehabilitacién de infraestructura dafiada en los diferentes centros educativos.
e Seguimiento de adultos mayores y discapacitados ¢ Construccion de aulas para diferentes niveles.

¢ Construccion de cocinas y comederos en centros de estudios.

¢ Construccion de un edificio universitario.

o Infraestructura de estudios superiores que cumplan con la extension, investigacion y postgrado.
¢ Construccion de escuelas de formacion técnico profesional (escuelas laborales).

e Construccion de un CTC.

¢ Construccion de verjas perimetrales en centros educativos de zonas rurales.

e Establecimiento de UNAPs en zonas rurales o secciones.

¢ Rehabilitacién y acondicionamiento de UNAPs.

¢ Mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion del Hospital Provincial San Bartolomé.
¢ Construccion de un hogar para personas envejecientes.
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ANO B . : :
ygb DEPORTE {B,)) ECONOMIA (DINAMICA ECONOMICA)
acd
e Provision de monitores para las diferentes categorias y disciplinas deportivas. SECTOR PRIMARIO
¢ Organizacion y formacion de clubes deportivos de forma sostenible (béisbol, baloncesto, futbol y tenis, etc.). .
¢ Capacitacion técnica deportiva a clubes de forma sostenible. Agropeguana: .
o Utilerias deportivas constantes y permanentes. = Dgte_norq ge canales de rlego.'
e Ausencia de las instituciones deportivas. * Distribucion de las aguas de riego.
e Fomento de las competencias municipales. e Implementacion de nuevas tecnologias agropecuarias.
* Intercambios deportivos municipales y regionales. * Facilidades de acceso a créditos agropecuarios.

o Mejorar sistemas de produccion.
INFRAESTRUCTURA e Fortalecimiento y reorganizacion del Nicleo de Regantes.

¢ Necesidad de acompafiamiento técnico para productores agropecuarios.

* Necesidad de estructuras deportivas en los distintos sectores. e Combate a enfermedades como la roya, la broca y otras plagas del café. Siembra de variedades resistentes.
e lluminaciones en las dreas de deporte. e Plan de manejo sostenible del bosque seco.
¢ Construccion de una piscina de natacion. e Construccion de canales de riego.
e Construccion de una pista de atletismo. e Mantenimiento de caminos vecinales.
* Centro deportivo en la zona cafetalera. * Mejora en los canales de comercializacion.
¢ Mejorar articulacion y coordinacion con instituciones nacionales y organismos internacionales.

SECTOR SECUNDARIO

e |nversion en la agroindustria.
e (Capacitacion y tecnificacion.
e Construccion de un parque industrial.

SECTOR TERCIARIO

%@ CULTURA

e Necesidad de establecer un plan cultural municipal.

e |nversiones para fortalecer los activos culturales. e Asesoramiento y apoyo econdmico a MIPYMES (formalizacién y acompafiamiento en comercializacion).
e Rescate de tradiciones del municipio. e Aumentar la operatividad de los servicios financieros.

e Incentivar el folklore apoyando a grupos. Turismo:

e Provision de monitores para las diferentes categorias y disciplinas culturales. * Inversion publico-privada.

o Necesidad de potenciar actividades e intercambios culturales. * Creacion de rutas y espacios ecoturisticos.

¢ Acondicionamiento de miradores y paradores ecolgicos.
INFRAESTRUCTURA e Creaci6n de rutas tematicas - Corredor Ecoturistico.
- N ¢ Mejorar vias de acceso a las ofertas turisticas (las cafiadas de El Manguito, Los Guineos, Las Petacas (vista al lago Enriquillo) y
e Creacion de un museo de la historia.

ol . . . Rancho Viejo.
e Creacion de una escuela de artes (ballet, musica, teatro, poesia y baile, etc.).

Creacion d laza M delaU ¢ Capacitacion de guias turisticos.
reacion de Lina plaza Liseo de fa (va. . . e Sensibilizar a la poblacion sobre la sostenibilidad de los recursos naturales-turisticos.
e Favorecer el entorno cultural de La Colonia, Plaza Cacique.

e Mantenimiento y sefializacion de infraestructuras y espacios turisticos.|

¢ Escasa oferta hotelera y gastrondmica en la cuenca del rio Panzo.

¢ Acondicionamiento, rehabilitacion y conservacion de los humedales y balnearios.
e Creacion de un parque acuatico.

¢ Creacion de una oficina de informacion ecoturistica.

¢ Rotulaciones de los atractivos turisticos y concienciacion para ser preservados.
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?% MEDIO AMBIENTE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MOVILIDAD

Necesidad de un plan de gestion ambiental municipal.

Equipamiento y fortalecimiento de la UGAM.

Reducir las practicas de quema de carbén y la tala de arboles para el conugquismo.
La falta de guardias forestales y de casetas.

Escasez de programas para sensibilizar a las personas en educacién ambiental.
Mala gestion en el manejo de los desechos sdlidos y gestion de residuos.
Vulnerabilidad ante los efectos climaticos (sequias e inundaciones).

Caminos en mal estado y susceptibles a inundaciones.

Contaminacion de fuentes de agua.

Frecuencia de incendios forestales y necesidad de reforestacion (zona urbana, montafiosa y control de drboles).
Contaminacion acustica.

Deforestacion y mala gestion en la cuenca de los rios Panzo y Manguitos.
Deficiente gestion de los recursos naturales.

Reduccion drastica de especies endémicas por caceria.

Uso indiscriminado de pesticidas.

INFRAESTRUCTURA

¢ Construccion de estructuras de mitigacion de desastres (barrios: Buenos Aires, Los Cocos y Brisas del Norte; y comunidades:
La Cafa y el Aguacate).

¢ Construccion de un sistema cloacal y sanitario adecuado.

¢ Limpieza de solares para evitar focos de contaminacion.

¢ Creacion de un vertedero controlado, relleno sanitario y/o planta de reciclajes.

¢ Puesta en funcionamiento de un vivero municipal.
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Necesidad de finalizar y validar el PMOT.

Fortalecimiento y equipamiento de la Oficina de Planificacion Urbana.

Necesidad de establecer un sistema catastral en el municipio (uso del suelo).

Establecer reglamentos para evitar la proliferacién de nuevos asentamientos en zonas no aptas.
Necesidad de un Plan de Gestion de Riesgos y Desastres.

Fortalecimiento y equipamiento del Comité de Prevencion de Desastres.

Necesidad de reubicar viviendas que estan en zonas de vulnerabilidad.

Equipamiento y capacitacion de las instituciones encargadas de preservar el orden pablico.
Fortalecimiento del ayuntamiento para el establecimiento de reglamentos y ordenanzas.
Elevar la seccion Apolinar Perdomo a Distrito Municipal.

Necesidad de rotulacion de calles, sefializacion de transito y establecimiento de seméforos.
Mejorar la educacion sobre usos de espacios publicos.

INFRAESTRUCTURA

¢ Construccion de caminos inter-parcelarios y vecinales.

¢ Construccion de los caminos vecinales y conectarlos con San Juan para la comercializacion.

¢ Construccion de un tramo carretero que conecta la zona cafetalera del municipio con el pueblo de Neiba.

¢ Acondicionamiento de calles, contenes y urbanizacion en parte norte.

¢ Mejorar vias de acceso a las ofertas turisticas (las cafiadas de El Manguito, Los Guineos, Las Petacas (vista al lago Enriquillo) y
Rancho Viejo.

¢ Construccion y reconstruccion de viviendas a bajo costo.
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servicio, gestion de calidad en la administracion publica, detencidn de necesidades y capacida-

& .
@'ﬁ SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTO des (INAP).
‘@ e Cambio climatico y gestion de riesgos (ASOMURE y FEDOMU).

e Fortalecimiento de las diferentes oficinas municipales y reglamentos para los servicios publicos.

Otras
INFRAESTRUCTURA * Planta fisica en condiciones e incorporacién de diferentes unidades.
e Construccion y/o rehabilitacién de acueductos. * Matadero municipal.
e Mejoramiento de estructuras para aumentar y eficiencia en el suministro de agua potable. ¢ \ertedero.
* Construccion del reservorio de agua para regadio y canales de riego. » Camiones en condiciones (2 volteos y 2 compactadores).

¢ Construccion aceras, contenes y asfaltado de calles.

- e g : ¢ Vehiculos (4 camiones y 2 camionetas).
e Construccion de nuevos parques infantiles y remodelacion de los existentes.

e Mejorar iluminaciones de los parques y espacios publicos (iniciar con un plan piloto con zona urbana). * Recogida de basura sectorizada.
e Habilitacion de areas verdes en la zona norte del municipio. ¢ Manual de funciones.
* Construccion de un nuevo mercado municipal. * Pagina web y redes sociales.

e Construccion de un matadero municipal.

¢ Construccion de un nuevo cementerio municipal y remodelacion del frente del cementerio de la parte norte.
¢ Construccion de una funeraria municipal.

e Construccion de una biblioteca municipal. Equipos

e Extension de redes eléctricas en los barrios. * PC oficina (6).
e Llevar energia eléctrica a las secciones Copey y Los Roas. « Laptop (3).
¢ Construccion de un nuevo vertedero controlado, relleno sanitario y/o planta de reciclaje. . .

e Construccion de un parque industrial. * Impresora multifuncional (4).

* Impresoras matriciales (2).
¢ RED de Internet.
* Inversor: de 5.5 kilos.

Analisis FODA-DAFO Ayuntamiento del MuniCipiO de Neiba » Herramientas: motosierras (2), machetes (17), carretillas (13), rastrillos (2), arafas (6), bomba de

fumigacién, cortadora de asfalto, otros.

* Relaciones directas buenas con Concejo de Regidores.

FORTALEZAS

Recursos humanos

* Recursos humanos:

* Personal calificado en las areas de competencias y alto nivel de compromiso y entrega (90 % de
los colaboradores tienen competencias académicas adecuadas para los puestos correspondientes).

* Buen funcionamiento de los departamentos.

¢ Trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, equipo competitivo e innovador.

* Colaboradores con licenciatura (16).

* Técnicos (7).

OPORTUNIDADES

 Alianzas - enlaces con instituciones publicas y privadas (PNUD, UCATEBA, VISION MUNDIAL).
* Enlaces con entidad de capacitacion y formacion (INFOTEP).

° Mancomunidad con alcaldias.

DEBILIDADES

* Poco presupuesto.

* Escasos vehiculos para recogida de basura (dos camiones dafados).
* Escasas capacidades en gobernanza y gestion publica municipal.

* Ausencia de herramientas de planificacién y monitoreo.

¢ Solapamiento de funciones.

¢ Falta de seguridad social

¢ Falta de equipos tecnoldgicos y mobiliario para labores operativas.

* No se cuenta con ambulancia.

Capacitacion

¢ Diplomado en emprendedurismo (INFOTEP).

o Taller libre acceso a la informacién y transparencia en los territorios.

* Trabajo en equipo, induccion a la administracion publica, atencion al ciudadano, calidad en el

_Ayuntamiento Municipal de Neiba 7
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¢ Incumplimiento de horarios de trabajo.
* Bajos salarios de personal capacitado.
* No se cuenta con un vehiculo apto para el traslado de carne.

* No cuenta con equipos pesados.

AMENAZAS

* Resistencia al cambio de los microempresarios y la ciudadania.

* Manejo de los desechos solidos.

* Impacto de la pandemia COVID-19.

* Incumplimiento de promesas desde el gobierno central.
Cambio climatico y falta de gestion de riesgos.
Inundaciones.

Migracion desde la zona alta (rural) al pueblo (urbana).
Accidentes provocados por animales.

b e T
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Vision y mision del municipio

VISION

En el afo 2024, Neiba sera un municipio generador de empleos, con un ambiente social sano y
sostenible, que goza de una educacion de calidad y seguridad ciudadana, habitantes empodera-
dos de sus deberes y derechos, con un gobierno local transparente en su gestion, sector produc-
tivo desarrollado en la tecnologia, la agricultura y el turismo, respetuoso con el medio ambiente y
los recursos naturales, con un sector salud auto sostenible, equidad de género, bajos niveles de
vulnerabilidad, y promotor de los valores histéricos, deportivos y culturales.

MISION

Impulsar un Municipio de Neiba con un alto indice de sostenibilidad medio ambiental, con poten-
cial productivo, educativo, ecoturistico y con equidad de género, que cuente con una ciudadania
solidaria preocupada por el bien comun, capaz de innovar y articular procesos de desarrollo, con
autoridades transparentes, valores éticos y morales, promotor de la calidad de vida y respetuoso
de los derechos ciudadanos.

Lineas estratégicas de actuacion

Las lineas estratégicas del PMD de Neiba estan conformadas por areas de trabajo especificas,
las cuales fueron consensuadas previamente con los diferentes actores del municipio, abarcan-
do sectores relevantes para el desarrollo de los municipios de la region. Dentro de dichas lineas
estratégicas se tuvieron en cuenta los instrumentos que tienen a su servicio los ayuntamientos,
con el propdsito de considerar aquellas herramientas de mayor utilidad y mas adecuadas para el
logro de los desafios de desarrollo que el municipio se plantea. Se unificaron las areas que mas
se asemejan o presentan campos comunes con la organizacion del cabildo y su vinculacion con
la END 2030, quedando cuatro lineas definidas en base a cuatro ejes tematicos relacionados con:
1) fortalecimiento institucional; 2) servicios basicos; 3) desarrollo econémico local; 4) medio am-
biente y recursos naturales.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

RESULTADOS ESPERADOS DE
LA GESTION MUNICIPAL

Linea estratégica 1:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado 1. Municipio comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y
la conformacion de redes para el desarrollo integral que promueve la equidad y la convi-
vencia pacifica.

Objetivos

1.1. Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales éptimas para el desem-
pefio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local.

1.2. Incrementar y fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana en la gestién municipal y
el acompanamiento a las organizaciones que conforman el tejido social municipal.
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Linea estratégica 2:
SERVICIOS BASICOS

FiN SALUD EDUGACION AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO

Resultado 2. Municipio cuya poblacion tiene garantizada salud, educacioén, deportes, cul-
tura, vivienda y servicios basicos de calidad y que promueve la reduccion progresiva de la
pobreza y la desigualdad social y territorial.

Objetivos

2.1 Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de salud.

2.2 Mejorar la gestion en la salud, garantizando la ampliacién en la cobertura con calidad de los
servicios.

2.3 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura educativa.

2.4 Mejorary fortalecer el sector educativo, innovando en sus practicas y garantizando el acceso
a una educacion de calidad motivando la inclusion de los jovenes en el municipio.

2.5 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.

2.6 Garantizar e implementar programas deportivos, desarrollando e impulsando las participacio-
nes de las organizaciones de la misma comunidad y estableciendo habitos saludables en la
juventud del municipio.

2.7 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura patrimonial y cultural en el
municipio.

2.8 Garantizar e implementar programas culturales, desarrollando e impulsando las participacio-
nes de las organizaciones y grupos artistico-culturales del municipio.

2.9 Garantizar el acceso a viviendas en condiciones dignas a la poblacién que habita en el muni-
cipio, propiciando la articulacion y coordinacion intergubernamental y la participacion de las
poblaciones implicadas.

2.10 Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios basicos municipales como: par-
ques y zonas verdes, mercado, matadero, servicios funebres y biblioteca, cumpliendo con las
condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

2.11 Garantizar la gestion integral de los residuos sélidos mejorando los servicios de recoleccion,
tratamiento y disposicion final de dichos residuos, incorporando una perspectiva de sosteni-
bilidad, educacién ciudadana, participaciéon comunitaria y alianzas estratégicas.

2.12 Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.
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2.13 Modernizar y mejorar el servicio de red de energia eléctrica, alumbrado publico e Internet en
el municipio.

Linea estratégica 3:
DESARROLLO ECONOMICO

IKNOVACION E
IKFRAESTRUCTURA

Resultado 3. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia
agricola, industrial, comercial y de servicios, de manera dinamica, innovadora, diversificada,
plural y ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

Objetivos

3.1 Impulsar, mejorar y diversificar la produccion agropecuaria fomentando los proyectos agrico-
las y forestales para el bienestar y desarrollo econémico de los habitantes e incentivando la
agroindustria.

3.2 Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la microempresa y al em-
prendimiento.

3.3 Incentivar y promover el turismo implementando acciones para la mejora de la situacion so-
cioecondmica de los habitantes.
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Linea estratégica 4:
MEDIO AMBIENTE

13 ACCION
POR EL CLIMA

Resultado 4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conecta-
do con su entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus
recursos naturales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

Objetivos

4.1 Mejorar e incrementar la construccion de la infraestructura vial y de servicio en el municipio.

4.2 Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la trans-
formacién urbanay rural del municipio estableciendo una mejor gestion sobre el uso del suelo.

4.3 Incentivar el cuidado y proteccién del medio ambiente, fortaleciendo las competencias del
gobierno local, optimizando el rol de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil,
asi como mejorando la educacion ciudadana sobre el tema.

4.4 Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevencién, mitigacion y respues-
tas ante eventos naturales y antrépicos, convirtiendo al municipio en espacio resiliente y con
infraestructuras adaptadas a las amenazas del cambio climatico.

Objetivos y proyectos del PMD

Los objetivos y proyectos del plan estan organizados dentro de las ya mencionadas lineas estra-
tégicas (4), sumando un total de 22 objetivos y 154 proyectos.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE
INVERSION GESTION 2021-2024

LINEA ESTRATEGICA I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Municipio administrado por un gobierno local fortalecido, comprometido con la goberna-
bilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral que
promueve la equidad y la convivencia pacifica.

OBJETIVO 1.1.: Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para

el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local.

PROYECTOS

Proyecto de construccion
y/o0 ampliacion de
oficinas municipales.

Equipamiento y
fortalecimiento de la
Oficina de Planificacion y

otras oficinas municipales.

Gestion para la inclusion
en la seguridad social de
los colaboradores
del ayuntamiento.

Elaboracion y puesta
en funcionamiento los
manuales de puestos
y funciones.

Programa de
fortalecimiento al personal
del ayuntamiento en
habilidades blandas y
competencias especificas
en los diferentes
departamentos.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificacion de espacios
fisicos en la estructura de
la alcaldia.

Licitacion de construccion
de oficinas. Construccion
de oficinas.

Compra de mobiliarios, equipo
y materiales de oficina.

Capacitacion / formacion de
encargados de dichas oficinas.

Formalizacion de
colaboradores en la
plataforma Suirplus de la TSS.

Coordinar con el MAP el
disefio de manual institucional
(perfil y descriptivo de
puestos). Disefo de
organigrama. Socializar
respecto a las funciones de
cada colaborador.

Identificacion de la necesidad
de capacidades de los colabo-
radores. Realizar programa de
capacitacion y formacion en
areas comunes y especificas.
Contratacion de empresa u
organizacion de capacitacion.

APORTES INSTITUCIONES  ANO DE

ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
90 % internos e Ayuntamiento
10 % externos e FEDOMU
e MEPyD
* ONGs
e MAP
e (Organismos
70 % interno internacionales
30 % externo  ® Instituciones
de Gobierno

50 % interno
50 % externo

40% interno
60% externo

90% internos
10% externos
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PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITUCIONES ANO DE . PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITU- ANO DE i
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION A GESTIONAR ESTIMADOS CIONES EJECUCION
20 20 20 20 20 20 20 20
21 22 23 24 21 22 23 24
1.1.6 Programa de Programa de capacidades 90 % internos e Ayuntamiento 1.2.3  Elaboracidn de una Disefio de campana, impresion 80 % interno  Ayuntamiento
fortalecimiento a los tanto a los colaboradores 10 % externos e FEDOMU campana de promocion de de instructivos para sensibilizar 20 % externo e FEDOMU
colaboradores y concejo de  como a regidores sobre e MEPyD la cultura de pago de los  moradores, distribucion de e MEPyD
regidores sobre normativas  normativas y gobernanza. e ONGs servicios municipales. instructivos, elaboracion y e ONGs
y gobernanza. Alianza con instituciones e MAP aprobacion reglamento tributario. e (Organismos
gubernamentales para * Organismos 1.2.4  Fortalecimiento de las Capacitacion a los delegados de 60 % internos  Internacio-
dichas capacidades. internacionales unidades de presupuesto  Presupuesto Participativo, apoyo 40 % externos  Nales
1.1.7 Disefio de un sistemade  Aplicacion de la normativa 80 % internos ~ * Instituciones participativo y libre acceso logistico al Consejo de seguimiento * Instituciones
seguimiento a la ejecucion  de Presupuesto Participativo, 20 % externos  d€ Gobierno a la informacion. y control municipal, proveer las de Gobierno
de los programas y institucionalizar el mecanismo informaciones conforme Ley 200-04.
proyectos municipales. de cabildo abierto y la 1.25 Fortalecer los mecanismos Proceso de incorporacion a la 60 % internos
comision de compras y de participacion ciudadana estructura u organigrama del 40 % externos
contrataciones de obras y su integracion a la Ayuntamiento. Llevar a cabo
municipales, creacion de estructura organizacional  jornada de involucramiento de
comités de auditorias y (organigrama) del las organizaciones civiles en las
veedurias, creacion de Ayuntamiento. acciones del cabildo.

herramientas de seguimiento,

1.2.6 Disefio de herramientas Levantamiento de necesidades / 60 % internos

monitoreo y evaluacion. . . S .
de mejora continua del obras prioritarias y de relevanciaen 40 % externos
proceso de presupuesto el municipio. Contacto e interaccion
participativo. con los entes y organizaciones claves
del entorno del municipio.
OBJETIVO 1.2.: Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para 1.2.7  Incorporacion de acciones Coordinar con FEDOMU y la LMD 70 % interno
el desempeiio efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local. para la entrega del 10%  para que incida ante el Gobierno 30 % externo
PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITU- ANO DE del presupuesto a los central en el cumplimiento de
A GESTIONAR ESTIMADOS CIONES  EJECUCION iy amientos comolo  la nommativa.
establece la ley.
g? gg gg 22 1.2.8  Gestion para la Programa de difusion del PMD. 60 % internos
. : — . . implementacion del PMD Involucrar v dar particioacion a os 40 % externos
1.2.1  Creacion del Registro Encuentros con organizaciones de 60 % internos  Ayuntamiento estableciendo mecanismos y dar participacion
Municipal de la sociedad civil. Adquirir el sistema 40 % externos e FEDOMU de ejecucion y de sectores activos del municipio.
Organizaciones Sin de registro de organizaciones, e MEPyD seguimiento de
Fines de Lucro conforme  establecer criterios para registrar * ONGs manera participativa.
el articulo 228 de la organizaciones, designar e (Organismos
Ley 176-07. personal encargado. internacio-
1.2.2  Fortalecimiento y Encuentros de interaccion con 60 % internos  Nales
capacitacién del CESM,  dichos érganos. Creacién de 40 % externos  * Instituciones
Concejo de Regidores comité de gestin de este proyecto. de Gobierno
y equipo técnicos de Levantamiento de necesidades
organizaciones. de cada uno de dichos drganos.

Relacion de posibles temas de
capacitacion y fortalecimiento.
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LINEA ESTRATEGICA 2: SERVICIOS BASICOS

2. Municipio cuya poblacion tiene garantizada salud, educacion, deportes, cultura, vivienda y ser-
vicios basicos de calidad y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad
social y territorial.

OBJETIVO 2.1.: Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de salud.

PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITUCIONES  ANO DE
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
2.1.1 Gestion para Conformacion de un equipo gestor 10 % internos e MSP
remodelacion, de seguimiento. 90 % externos e SNS
ampliacion y e MOPC

Visitas y encuentros con autoridades

g0 e del 4rea de la salud (MSP y

:Z;?E rlnséa: hospital SNS). Estudio pre-_ir?versién,
s presupuesto y solicitud a
’ instancias correspondientes.
Incremento de
los servicios
especializados.
2.1.2  Construccion de Visitas y encuentros con autoridades 10 % internos
UNAPs en zona del drea de la salud (MSP y SNS). 90 % externos
urbanay rural. Entrega formal de solicitud. Realizar

estudio de factibilidad en dichos
espacios del municipio. Estudio pre
inversion, presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

2.1.3  2.1.4 Construccion Visitas y encuentros con autoridades 10 % internos
de boticas populares  del drea de la salud (MSP y SNS). 90 % externos

(Farmacias del Realizar levantamiento de espacios
Pueblo) en zona rural  para la construccion de dichas
y urbana. obras. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a instancias
correspondientes.
2.1.4 Habilitacion Ubicar el espacio para establecer 20 % internos
de estructura dicho proyecto. 80 % externos
para centro de

Encuentros con entidades publicas,
privadas y organizaciones

sociales del municipio para su
implementacion. Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

rehabilitacion.
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OBJETIVO 2.2.: Aumentar la eficiencia y la eficacia de los servicios de salud en el territorio,

garantizando la implementacion de los programas.

PROYECTOS

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

225

2.2.6

Gestion para
nombramiento de
personal de apoyo,
técnico y profesional
local (médicos
especialistas para
hospital y las UNAPS).

Gestion para ampliar
la atencion a otras
especialidades en el
Hospital: ortopedia,
unidad COVID-19,
cirugia ortopédica,
oncologia neumologia,
y otorrinolaringologia,
entre otros.

Gestion para la
incorporacion de
servicios médicos
primarios a personas con
necesidades especiales.

Gestion para la mejora de
equipamiento e insumos
(reactivos de laboratorio)
en hospital y UNAPs
(énfasis en zona rural).

Gestion de abastecimiento
de medicamentos e
instalacion de nuevas
boticas populares (énfasis
en zonas rurales).

Gestion para nueva
adquisicion de
ambulancias y mejora de
servicios de transporte
de enfermos en hospital
y UNAPs.

ACCIONES
A GESTIONAR

Visitas y encuentros con
autoridades del area de la
salud (MSP y SNS). Entrega
de solicitud ante la unidad
correspondiente del drea de
salud. Conformar equipo de
gestion y seguimiento.

Visitas y encuentros con
autoridades del area de la
salud (MSP y SNS).

Encuentros con la provincial
y regional de Salud Publica.
Conformar equipo gestor ante
dicho proyecto.

Visitas y encuentros con
autoridades del area de la
salud (MSP y SNS).

Visitas y encuentros con
autoridades del area de la salud
(MSP y SNS) y PROMESE/CAL.

Visitas y encuentros con
autoridades del area de la
salud (MSP y SNS). Encuentros
con entidades de la sociedad
civil y personalidades del
municipio para la adquisicion
de ambulancias.

APORTES
ESTIMADOS

10 % internos
90 % externos

20 % internos
80 % externos

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

20 % internos
80 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE

EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

* MSP.

e SNS.

e Direccion Regional

de Salud
e PROMESE CAL
e MOPC.

e Ayuntamiento.

e (obernadora
provincial

e ONGs

e (Organismos
internacionales
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PROYECTOS

2.2.7

2.2.8

229

2.2.10

2.2.11

Gestion para
ampliacion de

la plantilla de
promotores de salud
en el municipio.

Gestion para

la creacion de

una unidad de
paramédicos y
servicio de rescate
de emergencias.

Ampliacion de
cobertura de
seguridad y
vigilancia en

las zonas de
atencion sanitaria

Incorporacion de
programa para
brindar a las
comunidades charlas
y talleres sobre
embarazo

en adolescentes

e infecciones

de transmision
sexual, incluyendo
el VIH-SIDA.

Establecimiento

de un programa

de apoyo a adultos
mayores y personas
con discapacidad.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros con DPS, Regional de
Salud Publica, SNS.

Encuentros con entidades de la
sociedad civil y personalidades del
municipio para la adquisicion

de ambulancias.

Encuentros con el Sistema Nacional
de Emergencias 911.

Levantamiento de necesidad

de personal para cobertura.
Contratacion de personal de
seguridad, implementacion equipos
de seguridad, otros.

Encuentros con DPS, Regional
de Salud Publica y entidades
involucradas en dichos
servicios (ONG, organizaciones
civiles sociales).

Disefio de programa.

Levantamiento de posibles
beneficiarios. Crear alianzas
interinstitucionales.
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APORTES
ESTIMADOS

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

10 % internos
90 % externos

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

e MSP.

e SNS.

e Direccion Regional
de Salud

e PROMESE CAL

MOPC.

Ayuntamiento.

Gobernadora

provincial

ONGs

Organismos

internacionales

OBJETIVO 2.3.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura educativa.

PROYECTOS

2.3.1

232

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Construccion de
estancias infantiles.

Establecimiento
de Centro Integral
para nifios/as.

Construccion de
nuevos centros
educativos en

Los Roas y
secciones rurales.

Construccion de
nuevas aulas en
centros educativos en
zona urbana y rural.

Construccion de
cocinas y comedores
en centros
educativos.

Construccion

de canchas
deportivas y verjas
perimetrales en
centros educativos
con énfasis en las
secciones rurales.

Remodelacion y/o
acondicionamiento
de centros
educativos con
infraestructura
dafiada o
deteriorada.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros / visitas a MINERD e
INAIPI. Ubicacion de terrenos para la
construccion de estructura. Estudio
pre-inversion, presupuesto y solicitud
a instancias correspondientes.

Ubicar y equipar estructura.
Levantamiento de posibles
candidatos. Disefio de programas
de accion ante necesidades de

la nifiez. Estudio pre inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Entrega de solicitud ante MINERD.
Ubicar terrenos para la construccion
de estructuras. Estudio pre inversion,
presupuesto y solicitud a instancias
correspondientes.

Entrega de solicitud ante MINERD.
Levantamiento de necesidades de
nuevas aulas. Estudio pre inversion,
presupuesto y solicitud a instancias
correspondientes.

Entrega de solicitud ante MINERD
y Bienestar Estudiantil. Estudio pre
inversion, presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Entrega de solicitud ante

MINERD. Levantamiento de
condiciones de canchas y verjas
perimetrales. Estudio pre inversion,
presupuesto y solicitud a instancias
correspondientes.

Entrega de solicitud ante MINERD.
Levantamiento de condiciones de
infraestructuras educativas. Estudio
pre inversion, presupuesto y solicitud
a instancias correspondientes.

APORTES
ESTIMADOS

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

INSTITUCIONES  ANO DE

e Ayuntamiento

e Direccion Regional

e (Gobernacion

e (Organismos
internacionales

e Universidades
(UASD, UCATEBA)

20 20 20 20
21 22 23 24
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PROYECTOS

2.3.8

2.3.9

Gestion para acon-
dicionar los centros
educativos para el
acceso de personas
con necesidades
especiales.

Construccion de un
edificio universitario
con estructura de es-
tudios superiores que
cumplan con la exten-
sion, investigacion

y posgrado.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros y entrega de solicitud
ante MINERD. Contratacién de
personal de apoyo. Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Visitas al MESCyT. Encuentros

de dialogos con entidades
universitarias nacionales. Estudio
pre-inversion, presupuesto

y solicitud a instancias
correspondientes.

APORTES
ESTIMADOS

20 % internos
80 % externos

10 % internos
90 % externos

INSTITUCIONES  ANO DE

EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
Ayuntamiento
MINERD

Direccion Regional
de Educacion

e MOPC
e Gobernacion

provincial

e ADP
* ONG

Organismos
internacionales
Universidades
(UASD, UCATEBA)
INFOTEP

OBJETIVO 2.4.: Mejorar y fortalecer el sector educativo, innovando en sus practicas y garantizando el

acceso a una educacion de calidad motivando la inclusion de los jovenes en el municipio.

PROYECTOS

241

242

243

24.4

Gestion para nombra-
miento de maestros
capacitados nivel pri-
mario y secundario en
zona urbana y rural.

Gestion para la
formacion continua a
los docentes en el uso
y manejo de TIC.

Gestién para amplia-
cion del personal admi-
nistrativo y de apoyo en
centros educativos.

Gestion para adquisicion
de equipamiento y
mobiliario en centros
educativos en la zona
urbanay rural.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros / reuniones con
MINERD.

Encuentros de seguimiento con
directores Regional y Distrito de
Educacidn.

Solicitud a directores Regional y
Distrito de Educacidn.

Solicitud a directores Regional y
Distrito de Educacion.

Encuentros / reuniones con
MINERD. Encuentros de
seguimiento con directores de
Regional y Distrito de Educacidn.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

APORTES
ESTIMADOS

10 % internos
90 % externos

10 % internos
90 % externos

10 % internos
90 % externos

20 % internos
80 % externos

INSTITUCIONES  ANO DE

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

MINERD
Direccion Regional
de Educacion

MJ

Gobernacion
provincial

Banca Solidaria
MICM

INAFOCAM
ISFODOSU
INFOTEP

ONGs
Organismos
internacionales
Compaiias de
telecomuni-
caciones (ALTICE,
CLARO)

PROYECTOS

245

2.4.6

247

2.4.8

249

2.410

2.4.11

2.412

2.413

Gestién para la mejora de los
servicios de internet en zonas
rurales para operatividad de
clases virtuales.

Gestién para adquisicion de
equipos tecnoldgicos e ina-
lambricos para la educacion
virtual en centros educativos.

Disefio de programa de cursos
técnicos en distintitas areas
profesionales en funcién de un
estudio previo que refleje las

demandas y oferta de empleos.

Gestion para incorporacion
de mesa de didlogo con
universidad para mejorar su
oferta académica en grados
y posgrados.

Disefio de programa para
nifos/as y adolescentes con
problemas de aprendizajes.

Programa de sensibilizacion
en el municipio sobre la Ley
136-03: Sistema de Protec-
cién Derechos Nifios/as

y adolescentes.

Establecimiento de un
programa de becas a estu-
diantes en condiciones de
vulnerabilidad para evitar
desercion a nivel secundaria
y universitaria.

Establecimiento de servicios
de transporte a estudiantes de
todos los niveles educativos
para evitar desercion escolar.

Gestion de programa de
nutricion adecuado para
los escolares.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros de seguimiento con
directores de Regional y Distrito
de Educacidn. Encuentros con
director del INDOTEL.

Encuentros de seguimiento con
directores de Regional y Distrito
de Educacion. Encuentros con
director del INDOTEL.

Encuentros con INFOTEP e
INAFOCAM. Encuentros de
socializacion con la sociedad
civil para disefio de programa.

Encuentros de socializacion
con rectores y directores de
universidades. Encuentros con
entidades publicas y actores de
la sociedad civil del municipio.

Encuentros con entidades
publicas y actores de la
sociedad civil del municipio.
Encuentros con las APMAES y
el Distrito Educativo.

Encuentros con entidades y
organizaciones que inciden
en los derechos de la nifiez.
Reuniones con Distrito
Educativo y ONGs.

Encuentros con la MESCyT,
universidades y organismos
que favorecen el otorgamiento
de becas a nivel nacional

e internacional.

Encuentros con entidades
gubernamentales y privadas
involucradas en esta accion.

Encuentros con INABIE,
proveedores de alimentos
escolares y las APMAES de los
centros educativos.

APORTES
ESTIMADOS

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

40 % internos
60 % externos

20 % internos
80 % externos

50% internos
50% externos

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

INSTITU-
CIONES

e MINERD
e Direccion
Regional de
Educacion
o MJ
Gobernacion
provincial
Banca Solidaria
MICM
INAFOCAM
ISFODOSU
INFOTEP
ONGs
Organismos
internacionales
e Compafiias de
telecomuni-
caciones
(ALTICE,
CLARO)
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OBJETIVO 2.5.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.
INSTITUCIONES  ANO DE

PROYECTOS

2.5.1 Construccion
de estructuras
deportivas y

aumento de canchas
barriales en los
distintos sectores.

25.2

253

2.5.4

255

Instalacion de
alumbrado en las
areas deportivas.

Construccion de
pista de atletismo.

Acondicionamiento
de instalaciones
deportivas en la
zona cafetalera.

Construccion de
una piscina de
natacion municipal.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros con MINERD, MIDEREC
y autoridades locales del municipio.
Levantamiento de necesidades

que presentan las estructuras
deportivas existentes en el
municipio. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a instancias
correspondientes.

Encuentros con MINERD, MIDEREC y
EDESUR para coordinar acciones del
alumbrado de las dreas deportivas.

Encuentros con el MIDEREC,
empresarios y autoridades locales
del municipio. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a instancias
correspondientes.

Encuentros con el MIDEREC,
empresarios y autoridades locales
del municipio. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a instancias
correspondientes.

Encuentros con el MIDEREC,
empresarios y autoridades
locales. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

APORTES
ESTIMADOS

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

e Ayuntamiento
e MIDEREC

e MOPC

e ONGs

e (Organismos

internacionales
e Entidades privadas

e EDESUR

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

OBJETIVO 2.6.: Garantizar e implementar programas deportivos desarrollando e impulsando las

participaciones de las organizaciones de la misma comunidad y estableciendo habitos saludables
en la juventud del municipio.

PROYECTOS ACCIONES APORTES  INSTITUCIONES  ANO DE
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

2.6.1 Gestion para el Identificar disciplinas, determinarla 10 % internos e MIDEREC
nombramiento de cantidad de monitores, solicitar al 90 % externos e Ayuntamiento
técnicos en las MIDEREC e INEFI. e (Gobernadora
diferentes disciplinas provincial

deportivas. e MINERD

30 % internos  ® MY

2.6.2 Gestion para entrega Identificar disciplinas y sus
70 % externos  * ONG

de Utiles deportivos
para fomentar la
practica del deporte
en las diversas
disciplinas.

equipos, solicitar al MIDEREC,
darle seguimiento a la entrega
de materiales.

2.6.3 Programade apoyo  Disefiar plan de trabajo, identificar 20 % internos
en la conformacion los clubes, solicitar apoyo a 80 % externos
de clubes deportivos  empresas, MIDEREC y MINERD.

(futbol, béisbol, Solicitud cofinanciamiento.
tenis, basquet) y

en la creacion de

diversas academias

deportivas (boxeo, y

artes marciales).

2.6.4 Programa de Encuentros con el MIDEREC e 20 % internos
formacion y instituciones ligadas al sector. 80 % externos
capacitacion técnica  Disefiar plan de trabajo, identificar
deportiva a clubes de  los clubes, solicitar apoyo a
forma sostenible. empresas, MIDEREC y MINERD.

Solicitud de cofinanciamiento.

2.6.5 Proyecto de Conformacion de comisiones por 20 % internos
promocion y fomento  disciplinas, disefiar plan de trabajo, 80 % externos
de competencias identificar lugares y solicitar apoyo
barriales, al MIDEREC e INEFI.
municipales,
provinciales,
regionales y
nacionales en
el deporte.

e (Organismos
internacionales
e Entidades privadas

95



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

OBJETIVO 2.7.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura patrimonial
y cultural en el municipio.

OBJETIVO 2.8.: Garantizar e implementar programas culturales, desarrollando e impulsando

las participaciones de las organizaciones y grupos artistico-culturales del municipio.

PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITUCIONES  ANO DE PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITUCIONES  ANO DE
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20 20 20 20 20
21 22 23 24 21 22 23 24
2.7.1  Creacion de una Designar delegacion, identificar 20 % internos e MINC 2.8.1 Disefioe Contratacion de consultoria para 20 % internos e
escuela de artes: espacio, visitar ministerios, solicitar 80 % externos e Ayuntamiento implementacion de disefar el plan, identificar areas de 80 % externos e
ballet, musica, teatro, al MOPC y Direccion General de e MOPC un plan de cultura en interés a desarrollar, levantamiento °
poesia y baile, etc. Bellas Artes, Escuela Libre del e Gobernacion el municipio. de las manifestaciones culturales. e Ayuntamiento
MINC. Estudio pre-inversion, provincial 2.8.2 Proyecto de gestion  Designar comision responsable, 30 % internos  ® Gobernacion
presupuesto y solicitud a * ONGs de nombramiento  identificar el personal requerido, 70 % externos  Provincial
instancias correspondientes. * Organismos de monitores en las  solicitar a Escuela Libre y al MINC y * ONGs
2.7.2  Creacion de un Designar comité gestor, identificar 30 % internos ~ Internacionales diferentes disciplinas ~ darle seguimiento. * Organismos

internacionales
e Entidades privadas

70 % externos ® Entidades privadas

museo de historia. espacio, recoleccion de piezas y

documentos patrimoniales, visitar

artisticas: musica,
baile, canto,

ministerios, solicitar a MOPC y
Direccion General de Museos y

pintura, teatro.

o~ ; 2.8.3 Implementacion de  Designar comité gestor, realizar 30 % internos
darle seguimiento. Estudio pre- un programa para un estudio sobre tradiciones del 70 % externos
inversion, presupuesto y solicitud el rescate de las municipio, sensibilizacién sobre
ainstancias correspondientes. tradiciones culturales tradiciones culturales, elaborar
2.7.3 Creacion de una Encuentros con el MINC, 40 % internos del municipio. presupuesto, solicitar instituciones y
plaza museo de empresarios y autoridades 60 % externos ONG culturales y darle seguimiento.
la Uva. !ocale's’del municipio. Estud?o_pre- 2.8.4 Implementacion Designar comité gestor, formacion 30 % internos
inversion, presupuesto y solicitud a de un proyecto de de grupos de folklore, talleres 70 % externos
instancias correspondientes. impulso folclérico en  de formacidn artistica, elaborar
2.7.4 Proyecto de Encuentros con el MINC, 40 % internos grupo de jovenes presupuesto y seguimiento.
acondicionamiento empresarios y autoridades 60 % externos del municipio.
y promocién del !0cale§ldel municipio. Estudio_pre- 2.8.5 Proyecto de Designar comité gestor, disefiar 20 % internos
entorno cultural inversion, presupuesto y solicitud a promocion y fomento  plan de intercambio con diferentes 80 % externos
de La Colonia, instancias correspondientes. de intercambios expresiones, identificar lugares y
Plaza Cacique. culturales solicitar apoyo a ONG Culturales
2.7.5 Gestion para el Designar comité gestor, 20 % internos municipales, y MINC.
fomento de la identificar aspectos a mejorar, 80 % externos provinciales,
inversion en los hacer estudios de factibilidad, regionales y
activos culturales y pre-inversion, presupuesto y nacionales.
patrimoniales solicitud de financiamiento a 2.8.6 Gestion para el Encuentros con el MINC, 40 % internos
del municipio. instancias correspondientes. fomento y promocion  empresarios, ONGs y autoridades 60 % externos

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

de la Feria del Libro
y la Uva.

locales de las distintas provincias de
la region (senadores-diputados).
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OBJETIVO 2.9.: Garantizar el acceso a viviendas en condiciones dignas a la poblacion, propiciando la

articulacion y coordinacion intergubernamental y la participacion de las poblaciones implicadas.

PROYECTOS ACCIONES APORTES  INSTITUCIONES ANO DE
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

2.9.1 Construccion y Encuentros con el INVI, MOPC y 10 % internos e Ayuntamiento
reconstruccion de demas instituciones ligadas al sector 90 % externos e INVI
viviendas a familias  construccion. Creacion de linea base e ONGs
vulnerables de familias vulnerables. Estudio pre- e (Organismos
inversion, presupuesto y solicitud a internacionales
instancias correspondientes.

2.9.2 Programa de
reubicacion de
viviendas situadas
en zonas de alta
vulnerabilidad.

Encuentros con el INVI, organismos 10 % internos
de socorro y empresariado del 90 % externos
municipio. Creacion de linea base

de familias que necesitan

reubicacion. Estudio pre-inversion,

presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.

OBJETIVOS 2.10.: Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios basicos municipales

como: parques y zonas verdes, mercado, matadero, servicios fiinebres y biblioteca, cumpliendo con
las condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITUCIONES  ANO DE i
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
2.10.1 Construccion de Levantamiento de necesidades de 90 % internos e Ayuntamiento
nuevos parques parques a remodelar y ubicacion de los 10 % externos e INVI
infantilesy re-  espacios a construir los parques nuevos. e ONGs
modelacion de  Elaboracion de estudios y presupuestos. e (Organismos
los existentes. internacionales

90 % internos
10 % externos

2.10.2 Habilitacion de  Levantamiento de necesidades de
areas verdes en las areas verdes. Encuentro con el
la zona norte MIMARENA. Estudio pre-inversion,
del municipio. presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.

2.10.3 Construccion Ubicacion de espacio para dicha cons- 90 % internos

de un nuevo truccion. Elaboracion de estudios y pre- 10 % externos
mercado supuestos. Llamado a licitacién publica
publico de la obra. Crear sinergias junto a otras
municipal. organizaciones del municipio. Contrata-

cion de empresa elegida para dicha obra.
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PROYECTOS

2.10.4

2.10.5

2.10.6

2.10.7

2.10.8

Construccion de un
matadero municipal.

Construccion de un

nuevo cementerio
municipal.

Remodelacion del

frente del cementerio
de la parte norte y
habilitar espacios.

Creacion de una

biblioteca municipal
moderna (adaptada a

las TICs).

Construccion de

funeraria municipal.

ACCIONES
A GESTIONAR

Ubicacion de espacio para dicha
construccion. Elaboracion de
estudios y presupuestos. Llamado
a licitacion publica de la obra.
Contratacion de empresa elegida
para dicha obra.

Ubicacion de espacio para dicha
construccion. Elaboracion de
estudios y presupuestos. Llamado
a licitacion publica de la obra.
Contratacion de empresa elegida
para dicha obra.

Levantamiento de necesidades y/o
dafios presentados en la estructura
del cementerio. Elaboracion de
estudios y presupuestos. Llevar a
cabo los trabajos de remodelacion.

Ubicar espacio fisico para la
creacion y establecimiento de
dicha estructura. Crear sinergia con
las instancias gubernamentales
correspondientes (INDOTEL;
MINERD, etc.) y organizaciones
municipales. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.

Ubicacion de espacio para dicha
construccion. Elaboracion de
estudios y presupuestos. Llamado
a licitacion publica de la obra.
Crear sinergias junto a otras
organizaciones del municipio.
Contratacion de empresa elegida
para dicha obra.

APORTES
ESTIMADOS

90 % internos
10 % externos

90 % internos
10 % externos

90 % internos
10 % externos

90 % internos
10 % externos

90 % internos
10 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE

e Ayuntamiento
Municipal
e MSP o SNS

e Direccion Regional

de Salud

* ONG

e (Organismos
internacionales

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24
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OBJETIVOS 2. 11. Garantizar la gestion integral de los residuos sélidos mejorando los servicios de
recoleccion, tratamiento y disposicion final de dichos residuos, incorporando una perspectiva de
sostenibilidad, educacion ciudadana, participacion comunitaria y alianzas estratégicas.

PROYECTOS

2.11.1 Construccion de
un nuevo vertedero
controlado, relleno
sanitario y/o planta
de reciclaje.

2.11.2 Acondicionamiento
de lugares
estratégicos para el
correcto depdsito
de los desechos
solidos en las zonas
cercanas a los
balnearios evitando
contaminacion.

2.11.3 Aumentar la
eficiencia y eficacia
de los procesos
de servicio de
recogida, transporte
y disposicion final de
los desechos sdlidos.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificar lugares factibles,
gestionar la validacion de estos
ante organismos correspondientes,
solicitar asesoria a PROPEEP,
FEDOMU, MIMARENA, Gobernacién
y LMD. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Identificacion de dichos lugares y
espacios. Creacion de equipo gestor.
Alianza (sinergia) con comunitarios
de los entornos de dichos
balnearios. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.

Adquisicion de nuevas flotillas de
vehiculos. Crear programas para
simplificar el servicio de transporte y
disposicion final.
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APORTES  INSTITUCIONES ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24

90 % internos e Ayuntamiento
10 % externos e MSP
o MIMARENA
e ONGs
e (Organismos
internacionales
e Entidades privadas
e LMD

90 % internos
10 % externos

90 % internos
10 % externos

OBJETIVOS 2.12.: Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.
PROYECTOS

2.12.1

2.12.2

2.2

Construccion y/o
rehabilitacion de

Acueducto Municipal.

Proyecto de mejora
de infraestructuras y
redes de distribucion
para aumentar la
eficiencia en el
suministro de

agua potable.

Creacion de
alcantarillado,
sistemas cloacales
y/o planta de
tratamiento de
aguas residuales.

ACCIONES
A GESTIONAR

Identificacion de fuentes de
abastecimiento, levantamiento de
usuarios, hacer solicitud a INAPA,
INDRHI'y MOPC. Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Realizar levantamiento de la
situacion junto a INAPA de las
infraestructuras y redes de
distribucion. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Levantamiento donde se necesitan
redes, identificar lugares para la
instalacion de planta, saneamiento
y tratamiento aguas residuales,
hacer solicitud a MOPC, INDRHI y
Gobernacion. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

APORTES

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

ESTIMADOS

INSTITUCIONES ~ ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

INDRHI

INAPA

BID
Ayuntamiento
e ONGs

e (Organismos
internacionales
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OBJETIVOS 2.13.: Modernizar y mejorar el servicio de red de energia eléctrica, alumbrado piblico e

internet en el municipio.
PROYECTOS

2.13.1 Gestion para la
mejora de tendido
eléctrico, innovacion
en su cobertura y
ampliando de las
redes eléctricas en
los barrios (conexion
de energia eléctrica
en las localidades
Copey y Los Roas).

2.13.2 Implementacion
de un programa
de iluminacion
de los parques y
espacios publicos del
municipio de Neiba
(iniciar con
un plan piloto con
zona urbana).

2.13.3 Gestion en la
mejora de las
infraestructuras de
conexion de internet.

ACCIONES
A GESTIONAR

Realizar sinergia (encuentros) con
EDESUR para evaluar, actualizar y
extender las redes eléctricas en los
barrios con dichas necesidades.

Llevar a cabo levantamiento de
los parques y espacios publicos
carentes de iluminacion. Realizar
sinergia (encuentros) con
EDESUR para su cooperacion y
acompariamiento.

Llevar a cabo levantamiento

junto a INDOTEL y empresas de
telecomunicaciones para respuesta
ante dicha mejora.
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APORTES
ESTIMADOS

INSTITUCIONES

20 % internos e Ayuntamiento
80 % externos e Gobernacion
provincial
e EDESUR
o MEM
e ONGs
e (Organismos
internacionales
e Compafias de
telecomuni-
20 % internos caciones (ALTICE,

80 % externos CLARO)

20 % internos
80 % externos

ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO ECONOMICO
3. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia agricola,
industrial, comercial y de servicios de manera dinamica, innovadora, diversificada, plural y
ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

OBJETIVO 3.1.: Mejorar y diversificar la produccion agropecuaria fomentando proyectos agricolas

y forestales para el bienestar y desarrollo econémico de los habitantes e incentivar la agroindustria
en el municipio.

PROYECTOS

3.1.1  Construccion de
canales de riego
para la mejora en la
distribucion de las
aguas (crear
un reservorio).

3.1.2 Fortalecimiento y
reorganizacion del

Nucleo de Regantes.

3.1.3 Disefio de programa
de diversificacion
de la produccion
agropecuarios
y alternativa
de produccion.

3.1.4  Formulacién e
implementacion de
nuevas tecnologias
agropecuarias
mejorando el
sistema de
produccion agricola.

3.1.5 Gestién a través de
la banca financiera
de créditos blandos
para la mejoray
capitalizacion del
sector agropecuario.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros con INAPA y el INDHRI
para coordinar acciones ante dicho
proyecto. Ubicar espacio para la
creacion de un reservorio.

Encuentros con el nicleo de
regantes. Levantamiento de

las debilidades y necesidades.
Conformacidn de estructura del
nicleo de regantes.

Disenar proyecto de diversificacion
de la produccion agricola,
sensibilizar a productores
rentabilidad de la diversificacion,
solicitar apoyo técnico y econdmico
para implementar programa.

Encuentros con productores locales,
Ministerio de Agricultura, FEDA e
IAD. Capacitar a productores sobre
nuevas tecnologias de produccidn,
disefio e implementacion de
programa de capacitacion
agropecuaria. Encuentro

de Intercambio con

productores diversos.

Levantamiento de necesidades de
financiamiento, gestionar acuerdos
con el Banco Agricola u otros
organismos para el financiamiento
agricola, gestionar ante organismos
financieros a la produccion.

APORTES
ESTIMADOS

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

40 % internos
60 % externos

40 % internos
60 % externos

20 % internos
80 % externos

INSTITUCIONES  ANO DE

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

Ayuntamiento
Gobernacion
provincial
Agricultura
MOPC

INDRHI

INAPA

Banco Agricola
Cooperativas
Ndcleos de
Regantes
Autoridades
provinciales
IAD

FEDA
SUPERATE
Asociaciones de
agricultores
ONGs
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PROYECTOS

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

Establecer un
programa de apoyo
técnico y econdmico
para el sector
(incorporacion

de técnicos
competentes).

Creacion de un
programa de
mejora de la
comercializacion
de la produccion.

Construccion de
estanque para la
crianza de peces
para productores
del lago Enriquillo
y fomentar la
acuicultura.

Implementacion
de programas para
el fortalecimiento
y la coordinacion
de organizaciones
agricolas, que
puedan defender
las demandas de
los agricultores

y articular con
gobiernos.

Proyecto de Gestion
para propiciar la
inversion en la
agroindustria y

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros con productores locales,
Agricultura, FEDA e IAD. Elaborar un
programa de necesidades técnicas y
gestionar apoyo técnico a Agricultura
y Bagricola.

Disefiar programa de
comercializacion de manera
conjunta entre los productores.
Elaboracion de publicidad. Disefio de
paginas en redes sociales.

Ubicacion de entorno para

la construccion de dicho
estanque. Gestionar las especies
correspondientes. Capacitar
productores ante la crianza y
sostenibilidad del proyecto.

Encuentros con Agricultura,
asociaciones agricolas y productores
locales para la articulacion ante
dicho proyecto.

Encuentros con Agricultura,
asociaciones agricolas, MICM
y empresariado para propiciar
la inversion en proyectos

establecer una oficina  de agroindustrias.

de fomento a la
agroindustria.
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APORTES
ESTIMADOS

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

40 % internos
60 % externos

20 % internos
80 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

e Ayuntamiento
e Gobernacion
provincial
Agricultura
MOPC

INDRHI

INAPA

Banco Agricola
Cooperativas
Ndcleos de
Regantes
Autoridades
provinciales
IAD

FEDA
SUPERATE
Asociaciones de
agricultores

e ONGs

OBJETIVO 3.2.: Impulsar el desarrollo industrial, comercial y empresarial mediante el apoyo a la

microempresa, el emprendimiento y el cooperativismo.

PROYECTOS

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Disefio de un estudio

de linea base sobre
el comercio formal
e informal en el
municipio.
Programa de apoyo
y asesoramiento
técnico y econémico
a las Mipymes
(insistencia en
formalizacion

de Mipymes y
acompanamiento
en acceso a
financiamiento

y a la mejora de

los canales de
comercializacion).

Gestion para
establecer alianzas
entre sector privado,
sector publico,
sociedad civil y
universidades

para fomentar los
emprendimientos y
el cooperativismo.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros de coordinacién con

el MICM. Trabajos de levantamiento
de informacion para disefio de
linea de base respecto a dichas
actividades comerciales.

Encuentros de coordinacion con
Agricultura y el MICM.

Encuentros de coordinacion
con el MICM, asi como con los
centros Pymes ubicados en las
universidades. Llevar a cabo
encuentros de motivacion para
futuros emprendedores en

el municipio.

APORTES INSTITUCIONES  ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
20 % internos e Ayuntamiento
80 % externos e MICM
e Bagricola
e Cooperativas
e ONGs
20 % internos  ® Agricultura
80 % externos * FEDA
30 % internos
70 % externos
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OBJETIVO 3.3.: Incentivar y promover el turismo con acciones para mejorar la situacion socio

economica de los habitantes.

PROYECTOS

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

Creacion de
una oficina de
informacion
ecoturistica
del municipio.

Gestion para la
creacion de rutas y
acondicionamiento
de espacios
ecoturisticos: Rutas
ecoldgicas del café
y la uva.

Gestion para
impulsar el corredor
ecoturistico del

lago Enriquillo.

Proyecto de
sefializacion y
promocion de las
zonas turisticas
del municipio y
promocion del
ecoturismo.

Conformacion,
fortalecimiento

y capacitacion a
grupos de guias

de ecoturismo en

el municipio y de
personal enfocado al
sector turismo.

Gestion para
promover la inversion
gastronémica y
hotelera en el
municipio con
estandares

de calidad.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros de enlaces con MITUR,
MIMARENA y cluster turistico para
someter proyecto o propuesta ante
la creacion de dicha oficina.

Encuentros de enlaces con el MITUR,
MIMARENA y clusteres turisticos.
Identificacion de rutas a creary a
acondicionar. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.

Encuentros de enlaces con el MITUR,
MIMARENA y clisteres turisticos.
Realizar estudio de factibilidad y
gestiones ante financiadores.

Encuentros de sinergia con el
MITUR, MIMARENA, claster
turistico y organismos vinculados
al sector para someter proyecto o
propuesta. Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Llevar a cabo la conformacion

y capacitacion de equipo de

guias ecoturisticos del municipio.
Reclutamiento de personal de apoyo
enfocado al sector.

Encuentros de sinergia con el
MITUR, MIMARENA, clisteres
turisticos y empresarios nacionales
e internacionales del sector para
someter proyecto o propuesta.
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APORTES
ESTIMADOS

30 % internos
70 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE

e Entidades privadas

Ayuntamiento
MITUR
MIMARENA
MOPC

BID

Cluster turistico

Entidades locales

INFOTEP

ONGs
Organismos
internacionales

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

PROYECTOS

3.3.7 Gestion para el
fortalecimiento y
organizacion de los
diferentes actores
del sector turistico y
vincularlos al clister
turistico de la provincia.

3.3.8 Gestion para el fomento
e incentivo a la inversion
publica / privada para la
creacion de empresas
ecoturisticas.

3.3.9 Gestion para la creacion
de un proyecto de
turismo sostenible en la
cuenca del Rio Panzo,
con alojamientos y
construccion de la Plaza
Verde de la Salud.

3.3.10 Gestion para la
remodelacion y
acondicionamiento de
humedales y balnearios:
rehabilitacion de
Balneario Las Marias.

3.3.11 Construccion de un
parque eco-acuatico
aprovechando las
fuentes de agua
naturales del municipio.

3.3.12 Programa de
sensibilizacion a los
habitantes sobre
la importancia de
vislumbrar el ecoturismo
y el cuidado del
entorno natural ante la
posibilidad de generar
riquezas en el municipio.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros de sinergia con el
MITUR, MIMARENA, clusteres
turisticos y organismos
vinculados al sector.

Encuentros de sinergia con el
MITUR, MIMARENA, clisteres tu-
risticos y empresarios nacionales
e internacionales del sector para
someter proyecto o propuesta.
Establecer un programa de incen-
tivos a empresas vinculadas al
sector turistico.

Encuentros de sinergia con el
MITUR, MIMARENA, clisteres
turisticos y organismos
vinculados al sector para
someter proyecto o propuesta.
Estudio pre-inversion,
presupuesto.

Encuentros de sinergia con

el MITUR, MIMARENA, cluster
turistico y organismos vinculados
al sector para someter proyecto
0 propuesta.

Encuentros de sinergia con el
MITUR, MIMARENA, clisteres
turisticos y empresarios
nacionales e internacionales del
sector para someter proyecto

0 propuesta.

Encuentros con municipes.
Charlas de orientacion y
sensibilizacion. Crear equipo
gestor ante dicho proyecto.

APORTES
ESTIMADOS

40 % internos
60 % externos

30 % internos
70 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

20 % internos
80 % externos

40 % internos
60 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE

Ayuntamiento
MITUR
MIMARENA
MOPC

BID

Claster turistico

Entidades locales

INFOTEP

ONGs
Organismos
internacionales

Entidades privadas

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24
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LiINEA ESTRATEGICA 4: MEDIO AMBIENTE

4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su
entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus recursos na-

turales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

OBJETIVOS 4.1.: Mejorar e incrementar la construccion de la infraestructura vial y de servicios

en el municipio.
PROYECTOS

41.1 Gestion de
acondicionamiento
de caminos inter-
parcelarios y
vecinales (conexion
con San Juan para
comercializacion
de productos).

4.1.2 Construccion tramo
carretero que
conecta con otras
comunidades (en
Aguacate) zona
cafetalera de Panzo.

4.1.3 Habilitacion de un
espacio de tolerancia
acustica (sénica) en
el municipio.

ACCIONES
A GESTIONAR

Levantamiento de informacion de
los caminos que necesitan ser
acondicionados. Realizacion de
encuentros con las autoridades

de la provincia para demandar el
mejoramiento de las vias. Gestionar
con MOPC y Agricultura equipos
pesados para acondicionar los
caminos y carreteras. Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Realizacion de encuentros con

las autoridades de la provincia
para demandar construccion y
mejoramiento de las vias. Gestionar
con MOPC y Agricultura equipos
pesados para acondicionar los
caminos y carreteras. Estudio pre-
inversion, presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Ubicacion de espacio y
establecimiento de horario.
Sensibilizar a duefios de equipos
sonicos sobre la Ley 287-04.
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APORTES

ESTIMADOS

10 % internos
90 % externos

10 % internos
90 % externos

80 % internos
20 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE

Ayuntamiento
MOPC

MEPyD (VOTDR)
Comision
Provincial de
Desarrollo
Agricultura
ONGs
Cooperacion

EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

OBJETIVOS 4.2.: Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la

transformacion urbana y rural del municipio estableciendo una mejor gestion sobre el uso del suelo.

PROYECTOS

4.2.1

422

423

424

425

426

427

Gestion para finalizar y
validar el Plan

Municipal de
Ordenamiento Territorial.

Fortalecimiento y
equipamiento de la
Oficina de
Planificacion Urbana.

Instalacion del sistema
catastral en el municipio
(uso del suelo).

Elaboracion de
reglamentos para evitar
la proliferacion de nuevos
asentamientos en zonas
no aptas.

Establecimiento

de reglamentos

y ordenanzas

para fortalecer la
municipalidad en el
ordenamiento

del territorio.

Gestion para asignacion
de policias en el
municipio, equipamiento
y capacitacion de las
instituciones encargadas
de preservar el

orden publico.

Proyecto de
rotulacion de calles,
sefiales de transito
y establecimiento
de semaforos.

ACCIONES
A GESTIONAR

Encuentros con la oficina
DGODT. Encuentros para finalizar
y validar el plan.

Identificar necesidades de
equipamiento, reglamentar
uso de oficina y los equipos,
contratacion de encargado de
oficina, definir perfil del cargo.

Encuentros con la DGCN,

la DGODT y entidades
correspondientes al
cumplimiento de dicho proyecto.

Hacer levantamiento de lugares
de riesgo para viviendas. Dictar
mediante resolucién del Concejo
de Regidores lugares no aptos
para edificaciones.

El ayuntamiento debe buscar
asesoria para la emision de
ordenanza que viabilice el uso
del suelo. Elaborar reglamento
para los permisos de uso

de suelo.

Llevar a cabo reunion con
el MIP y presentar propuesta
de proyecto.

Llevar a cabo levantamiento

de calles e intersecciones.
Contratacion de empresa grafica
para disefio y elaboracion de
sefales. Disefiar rotulaciones y
adquisicion de semaforos.

APORTES INSTITUCIONES  ANO DE
ESTIMADOS EJECUCION
20 20 20 20
21 22 23 24
70 % internos e Ayuntamiento
30 % externos e Cartografico
Militar

e MEPyD /VOTDR
70 % internos  * Centrlos.
30 % externos  academicos

* ONGS

e (Gobernacion

provincial
10 % internos
90 % externos
90 % internos
10 % externos
90 % internos
10 % externos
40 % internos
60 % externos
20 % internos
80 % externos
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PROYECTOS ACCIONES APORTES  INSTITUCIONES ANO DE ) OBJETIVOS 4. 3. Incentivar el cuidado y proteccion del medio ambiente, fortaleciendo las competencias
A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION del ayuntamiento, optimizando el rol de las instituciones piblicas, privadas y de la sociedad civil,
20 20 20 20 asi como mejorando la educacion ciudadana sobre el tema.
21 22 23 24 PROYECTOS ACCIONES APORTES INSTITUCIONES  ANO DE
4.2.7 Proyecto de Llevar a cabo levantamiento de 20 % internos e Ayuntamiento A GESTIONAR ESTIMADOS EJECUCION
rotulacion de calles,  calles e intersecciones. Contratacion 80 % externos e Cartografico 20 20 20 20
sefiales de transitoy  de empresa gréfica para disefio y Militar 21 22 23 24
estableglmlento eIaborqmon de Se”?"?s: ’Dlsenar * MEPyD VOTDR 4.3.1 Equipamientoy Llevar a cabo levantamiento 10 % internos e Ayuntamiento
de semaforos. rotulgmones y adquisicion de ¢ Centrps_ fortalecimiento de de necesidades para el 90 % externos e MEPyD
semaforos. académicos la Unidad de fortalecimiento y equipamiento de e MIMARENA
4.2.8 Gestion para Encuentros con Concejo de 20 % internos : 8”33 B Gestion Ambiental. dicha unidad. e MSP
gl(;e:;g:r;de.la ) Y EHEIENES p;)ovtierr]r;?;mn 4.3.2 Elaboracion de plan Encuentros con entidades, 90 % internos  * MOPC
polinar para presentar la propuesta de de gestion ambiental empresariado, MIMARENA, 10 % externos  ©
Perdomo a proyecto. Someter propuesta ante municipal y adaptacion ~ ONGs ligadas a dicha accion * Organismos
Distrito Municipal. autoridades gubernamentales. al cambio climatico. y autoridades locales para internacionales
4.2.9 Programa de Llevar a cabo encuentros / talleres 90 % internos someter propuesta de proyecto
sensibilizacion con los municipes a través del apoyo 10 % externos y asistencia técnica. Solicitud de
y educacion a la del empresario local y autoridades cofinanciamiento ante autoridades
ciudadania sobre locales (senador y diputados) medioambientales.
@l bue.n usq d‘?’ los 4.3.3 Creacion de ordenanzas Crear mesa de didlogo y de 90 % internos
espacios publlco§ y normativas para san-  trabajo para la creacion de 10 % externos
(no uso de espacios cionar la deforestacion,  dichas ordenanzas.
como parqueo). la quema de carbon, C ) ibli
crianza de animales en qnvocar enthades pyl_)l II(': as,
A Ubanaly contami- prn{adas y §90|edad civil ligadas
. a dicha accion.
nacion sonica.
4.3.4 Implementacion Crear e implementar mesa 40 % internos
de programa para de trabajo con entidades 60 % externos
conservacion de la correspondientes para disefio y
fauna y flora. puesta en marcha de programa.
Estudio de linea base de las
distintas especies de fauna y flora
existentes en el municipio.
4.3.5 Creacion de viveros de  Llevar a cabo reunién con 20 % internos
arboles y vegetacion MIMARENA y Agricultura para 80 % externos
nativos o café sometimiento de propuesta.
para proteccion y
reforestacion.
4.3.6 Establecer un programa Llevar a cabo reunion con 20 % internos
de reforestacion MIMARENA y Agricultura para 80 % externos
con arboles nativos sometimiento de propuesta.
y café en las areas Identificar épocas adecuadas y
vulnerables y en la lugares factibles y aprovechables
cuenca de los rios para plantar especies nativas.
Panzo y Manguitos. Solicitud de asesoramiento
al MIMARENA.
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PROYECTOS

4.3.7 Designacion de
vigilantes forestales
que contribuyan a
reducir la deforestacion.

4.3.8 Disefio e implementacion
de un plan de manejo de
uso agroforestal y ges-
tion del bosque seco.

4.3.9 Programa de
sensibilizacion a los
municipes en educacion
ambiental y sobre los
efectos adversos del
cambio climatico.

4.3.10 Disefio e implementacion
de programa de
sensibilizacion y manejo
de desechos sdlidos y
gestion de residuos.

4.3.11 Elaboracién de norma-
tivas para establecer
controles en el uso indis-
criminado de pesticidas
contaminantes.

4.3.12 Elaboracién de un pro-
grama para la protec-
cion de fuentes de agua
del entorno (establecer
sanciones por elimina-
cion de residuos).

4.3.13 Disefio e implementacion
de programa de limpieza
de solares para evitar
focos de contaminacion,
infecciones y plagas.

4.3.14 Creacion de un protocolo
para fiscalizar los
activos ambientales.

ACCIONES
A GESTIONAR

Solicitud de apoyo ante el
MIMARENA de personal para
su contratacion.

Encuentros con Agricultura y
MIMARENA para presentacion de
propuesta y disefio de plan.

Encuentros con MIMARENA

y entidades ligadas al sector
medioambiental para el disefio
de programa.

Disefo del programa junto a
las autoridades e instancias
correspondientes. Coordinar
acciones con instituciones y
organismos involucrados en
dichas acciones.

Llevar a cabo mesa de didlogo
con los productores del entorno
para la busqueda de opciones
menos dafinas.

Elaboracion e implementacion de
programa junto a las autoridades
e instancias correspondientes.
Solicitud de apoyo ante el MIMA-
RENA para establecer normativas
y controles minuciosos.

Disefio de programa. Divulgacion
y puesta en marcha de
programa. Establecer medidas de
control de plagas y limpieza de
areas boscosas en zona urbana.

Encuentros con los organismos
ligados a dicho sector. Identifi-
cacion y levantamiento de los
activos ambientales correspon-
dientes al municipio. Solicitud de
asesoria al MIMARENA.
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APORTES
ESTIMADOS

90 % internos
10 % externos

80 % internos
20 % externos

70 % internos
30 % externos

80 % internos
20 % externos

30 % internos
70 % externos

50 % internos
50 % externos

50 % internos
50 % externos

20 % internos
80 % externos

INSTITUCIONES ~ ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

Ayuntamiento
MEPyD
MIMARENA
MSP

MOPC

ONGs
Organismos
internacionales

OBJETIVOS 4.4.: Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevencion, mitigacion y

respuestas ante eventos naturales y antropicos, convirtiendo el municipio en un espacio resiliente
y con infraestructuras adaptadas a las amenazas del cambio climatico.

PROYECTOS

441

442

443

444

4.4.5

Disefio de un plan de

gestion de riesgos
y desastres.

Fortalecimiento
y equipamiento
del Comité de
Prevencion

de Desastres.

Construccion

de estructuras

de mitigacion

de desastres en
zonas vulnerables
(barrios: Buenos
Aires, Los Cocos y
Brisas del Norte;

y comunidades La
Cafia y El Aguacate).

Identificacion,
reparacion y mejora
de los caminos
susceptibles

a inundaciones.

Acondicionamiento
de la cuenca de

los rios Panzo y
Manguitos para
evitar inundaciones
y deslizamientos.

ACCIONES
A GESTIONAR

Disefio y puesta en ejecucion

del plan de prevencion y gestion

de riesgos. Realizar talleres de
sensibilizacion y socializacion a la
ciudadania sobre el plan de riesgos.

Adquisicion de equipos, formacion

al personal encargado de los
organismos de prevencion y dotarlos
de instrumentos.

Ubicacion de espacio (terrenos)
para construccion de estructura.
Equipamiento a través de las
herramientas necesarias. Estudio
pre-inversion, presupuesto

y solicitud a instancias
correspondientes. Contratacion de
personal calificado para la gestion
de dicha estructura.

Creacion de linea base sobre los
principales caminos susceptibles
a inundaciones. Mejora y
acondicionamiento de estos.
Solicitud de apoyo al MOPC.
Estudio pre-inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

Coordinar las acciones
correspondientes junto a

las instancias locales y
gubernamentales para trabajos
de acondicionamiento.

INSTITUCIONES  ANO DE
EJECUCION

20 20 20 20
21 22 23 24

APORTES
ESTIMADOS

50 % internos e Ayuntamiento
50 % externos e MEPyD
e COE
e MIMARENA
e MSP

50 % internos  ® MOPC

50 % externos  * ONGS_
e (Organismos

internacionales

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

30 % internos
70 % externos

113



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

PROYECTOS DEL PMD Y SU VINCULACION CON
LAS METAS DE LOS ODS Y LOS OBJETIVOS DE LA END 2030

1. Fortalecimiento institucional

PROYECTOS

1.1.1 Proyecto de construccion y/o ampliacion
de oficinas municipales.

1.1.2 Equipamiento y fortalecimiento
de la Oficina de Planificacion y otras
oficinas municipales.

1.1.3 Gestion para la inclusion en la
seguridad social de los colaboradores
del ayuntamiento.

1.1.4 Elaboracion y puesta en funcionamiento
los manuales de puestos y funciones.

1.1.5 Programa de fortalecimiento al personal
del ayuntamiento en habilidades blandas
y competencias especificas en los
diferentes departamentos.

1.1.6 Programa de fortalecimiento a los
colaboradores y Concejo de Regidores
sobre normativas y gobernanza.

1.1.7 Disefio de un sistema de seguimiento
a la ejecucion de los programas y
proyectos municipales.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

METAS 0DS EJE END

Meta 16. 6. Eje No. 1:
Creacion de Desarrollo
instituciones eficaces institucional
y transparentes.

OBJETIVOS END

1.1.
Administracion
publica eficiente,
transparente

y orientada a
resultados.

PROYECTOS

1.2.1 Creacion del Registro Municipal de
Organizaciones Sin Fines de Lucro

conforme al articulo 228 de la Ley 176-07.

1.2.2 Fortalecimiento y capacitacion del CESM,
Concejo de Regidores y equipo técnico
de organizaciones.

1.2.3 Elaboracion de una campaiia de
promocion de la cultura de pago de los
servicios municipales.

1.2.4 Fortalecimiento de las unidades de
presupuesto participativo y libre acceso a
la informacidn.

1.2.5 Fortalecimiento de los mecanismos
de participacion ciudadana y de su
integracion al organigrama
del ayuntamiento.

1.2.6 Disefo de herramientas de
mejora continua del proceso de
presupuesto participativo.

1.2.7 Incorporacion de acciones para la
asignacion y entrega del 10% de
presupuesto a los ayuntamientos
como lo establece la ley.

1.2.8 Gestion para la implementacion del PMD
estableciendo mecanismos de ejecucion
y de seguimiento de manera participativa,
estableciendo mecanismos de ejecucion y
de seguimiento de manera participativa.

PROYECTOS

2.1.1 Gestién para remodelacién, ampliacion
y promocion del Hospital Provincial San
Bartolomé a hospital traumatoldgico.

2.1.2 Construccion de UNAPs en zonas
urbanay rural.

2.1.3 Construccion de boticas populares en
zonas rural y urbana.

2.1.1 Habilitacién un centro para adultos
mayores y personas con discapacidad.

METAS 0DS

Meta 16. 6.
Creacion de
instituciones eficaces
y transparentes.

Meta 16.7.
Garantizar la
adopcion en todos
los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las
necesidades.

METAS 0DS

Meta 16. 6.
Creacion de
instituciones eficaces
y transparentes.

EJE END OBJETIVOS END

Eje No. 1: 1.1.

Desarrollo Administracion

institucional publica eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.

1.2

Democracia
participativa
y ciudadania
responsable.

EJE END OBJETIVOS END
Eje No. 1: 1.1.

Desarrollo Administracion
institucional publica eficiente,
transparente
y orientada a
resultados.
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2. Servicios basicos

PROYECTOS

2.1.1

222

223

224

2.25

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

Gestion para nombramiento
de personal de apoyo, técnico

y profesional local (médicos
especialistas para hospital

y las UNAPs).

Gestion para ampliar la atencion a
otras especialidades en el hospital:
ortopedia, unidad COVID-19, cirugia
ortopédica, oncologia neumologia y
otorrinolaringologia, entre otras.
Gestion para incorporacion de
servicios médicos y primarios

a personas con necesidades
especiales.

Gestion para mejora de
equipamiento e insumos (reactivos
de laboratorio) en hospital y UNAPs
(énfasis en zona rural).

Gestién de abastecimiento de
medicamentos e instalacion de
nuevas boticas populares (énfasis
en zonas rurales).

Gestién para adquisicion de
ambulancias y mejora de servicios
de transporte de enfermos en
hospital y UNAPs.

Gestion para ampliacion de la
plantilla de promotores de salud

en el municipio.

Gestion para la creacion de una
unidad de paramédicos y servicio
de rescate de emergencias.
Gestién para ampliar la cobertura
de seguridad y vigilancia en las
zonas de atencion sanitaria.

2.2.10Incorporacion de programa para

brindar a las comunidades charlas
y talleres sobre embarazo en
adolescentes e infecciones de
transmision sexual (VIH-SIDA).

2.2.11 Establecimiento de un programa

de apoyo a adultos mayores y
personas con discapacidad.

0DS

In REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
-~

(=)

v
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METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta 3.8. Lograr la Eje No. 2: Objetivo 2.2.
cobertura universal y acceso Cohesion social. Salud y seguridad
a servicios de salud y social integral.
medicamentos.

Meta 3. C. Aumentar la
financiacion, contratacion y
capacitacion en salud.

Meta 3. 7. Garantia de
acceso a la salud sexual
y reproductiva, y a la
planificacion familiar.

Objetivo
2.3. lgualdad
de derechos y
oportunidades.

Meta 10. 2. Potenciar

y promover la inclusion
social, econdmica y politica
de todas las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion
0 situacion economica

u otra condicion.

PROYECTOS

2.3.1 Construccion de
estancias infantiles.

2.3.2 Construccion de un centro
integral para nifios/as.

2.3.3 Construccion de nuevos
centros educativos en Los
Roas y secciones rurales.

2.3.4 Construccion de nuevas
aulas en centros educativos
en zona urbana y rural

2.3.5 Construccion de cocinas y
comedores en
centros educativos.

2.3.6 Construccion de canchas
deportivas y verjas
perimetrales en centros
educativos con énfasis en
las secciones rurales.

2.3.7 Remodelacion y/o
acondicionamiento de
centros educativos con
infraestructura dafiada
0 deteriorada.

2.3.8 Gestion para acondicionar
los centros educativos para
el acceso de personas con
necesidades especiales

2.3.9 Construccion de un edificio
universitario con estructura
de estudios superiores que
cumplan con la extension,
investigacion y posgrado.

2.3.10Construccion de
escuelas de formacion
técnico profesional
(escuelas laborales).

2.3.11 Construccion de un CTC

2.3.12Instalacion de una oficina
de CONANI.

2.3.13Creacion de un centro de
proteccion de menores para
nifos/as en situacion de
calle y vulnerabilidad.

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

METAS 0DS

Meta 4. 1. Asegurar la calidad de Eje No. 2:
la educacién primaria y secundaria. Cohesion social. Educacion de

EJE END

Meta 4. 2. Asegurar el acceso y

calidad de la educacion preescolar. S,
Meta 4. A. Mejora de
instalaciones educativas inclusivas Objetivo

y seguras. 2.3. Igualdad

Meta 4. 3. Asegurar el acceso B3

igualitario a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad.

OBJETIVOS END
Objetivo 2.1.

oportunidades.

calidad para todos
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PROYECTOS METAS 0DS

2.4.1 Gestién para nombramiento de
maestros capacitados tanto a nivel
primario como secundario en zona
urbanay rural.

2.4.2 Gestion para la formacion continua a
los y las docentes en el uso y manejo Meta 4. C. Mejorar la
de TICs. cualificacion de docentes.

2.4.3 Gestion para ampliacion del personal
administrativo y de apoyo en centros
educativos.

2.4.4 Gestion para adquisicion de
equipamiento y mobiliario en centros
educativos en la zona urbana y rural.

2.4.5 Gestion para la mejora de los servicios
de internet en zonas rurales para
operatividad de clases virtuales.

2.4.6 Gestion para adquisicion de equipos
tecnoldgicos e inalambricos para
la educacién virtual en centros
educativos.

2.4.7 Disefio de programa de cursos
técnicos en distintas dreas
profesionales en funcién de un estudio
previo que refleje las demandas y
ofertas de empleos.

2.4.8 Gestion para incorporacion de mesa de

Meta 4. 1. Asegurar la
calidad de la educacion
primaria y secundaria.

Meta 4. B. Aumento

dialogo con universidad para mejorar de becas para
su oferta académica en grados y ensefianza superior
posgrados.

2.4.9 Disefio de programa para nifios/as
y adolescentes con problemas de
aprendizaje.
2.4.10Programa de sensibilizacion en el Meta 2. 1. Asegurar
municipio sobre la Ley 136-03: e el acceso de todas
Sistema de Proteccion de Derechos de (( las personas, en
Nifios, Nifas y Adolescentes. - particular las personas
2.4.11 Establecimiento de un programa de en situaciones de
becas a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, incluidos
vulnerabilidad para evitar desercion a los lactantes, a una
nivel secundario y universitario. alimentacion sana,
2.4.12Establecimiento de servicios de nutritiva y suficiente
transporte a estudiantes de todos durante todo el afio.
los niveles educativos para evitar
desercion escolar.
2.4.13Gestion de programa de nutricion
adecuado para los y las escolares.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

EJE END

Eje No. 2:
Cohesion social.

OBJETIVOS END

Objetivo 2.1.
Educacion de
calidad para todos
y todas.

Objetivo 2.3.
Igualdad de
derechos y
oportunidades.

2.5.1

2.5.2

2.5.3

254

2,55

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

PROYECTOS

PROYECTOS

Construccion de estructuras
deportivas y aumento

de canchas en los

distintos sectores.
Instalacion de alumbrado
en las areas deportivas.
Construccion de pista

de atletismo.

Construccion de un

centro deportivo en la

zona cafetalera.
Construccion de una piscina
de natacion municipal.

Gestion para nombramiento
de técnicos en las diferentes
disciplinas deportivas.
Gestion para entrega de
Utiles deportivos para
fomentar la préctica del
deporte en las diversas
disciplinas.

Constitucién de un programa
de apoyo en la conformacion
de clubes deportivos (futbol,
béisbol, tenis y basquet) y
en la creacion de diversas
academias deportivas (boxeo
y artes marciales).

Programa de formacion

y capacitacion técnica
deportiva a clubes de forma
sostenible.

Proyecto de promocion y
fomento de competencias
barriales, municipales,
provinciales, regionales y
nacionales en el deporte.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta 11. 7. proporcionar Eje No. 2: 2.7

acceso universal a zonas verdes Desarrollo social Deporte y recreacion
y espacios publicos seguros, fisica para el
inclusivos y accesibles. desarrollo humano.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta 4. C. Aumentar Eje No. 2: 2.7
considerablemente la oferta de Desarrollo social Deporte y recreacion
docentes calificados. fisica para el

desarrollo humano.
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PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END
2.7.1 Creacion de una escuela de 17 o Meta 11. 4. Redoblar Eje No. 2:
artes: ballet, misica, teatro, =" los esfuerzos para Desarrollo
poesia, baile, etc. ﬁEéE proteger y salvaguardar Social.
2.7.2 Creacion de un museo de el patrimonio cultural.
la historia.
2.7.3 Creacion de una Plaza Museo de
la Uva.

2.7.4 Proyecto de acondicionamiento
y promocion del entorno cultural
de La Colonia, Plaza Cacique.

2.7.5 Gestion para fomentar la
inversion en los activos
culturales y patrimoniales

del municipio.
PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END
2.8.1 Disefio e implementacion de un 17 cumust Meta 11. 4. Redoblar Eje No. 2:
plan de cultura en el municipio. SEEE los esfuerzos para Desarrollo
2.8.2 Proyecto de gestion de Eéﬁ proteger y salvaguardar Social.
nombramiento de monitores el patrimonio cultural.

en las diferentes disciplinas
artisticas: masica, baile, canto,
pintura y teatro.

2.8.3 Implementacion de un programa
para el rescate de las tradiciones
culturales del municipio.

2.8.4 Implementacion de un proyecto
de impulso folcldrico en grupos
de jovenes del municipio.

2.8.5 Proyecto de promocion y
fomento de intercambios
culturales municipales,
provinciales, regionales
y nacionales

2.8.6 Gestion para fomento y
promocion de las ferias del
libro y la uva.
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OBJETIVOS END

24

Cultura e identidad
nacional en un
mundo global.

OBJETIVOS END

2.9

Cultura e identidad
nacional en un
mundo global.

PROYECTOS

2.9.1 Construcciony
reconstruccion de viviendas
a familias vulnerables.

2.9.2 Programa de reubicacion de
viviendas situadas en zonas de
alta vulnerabilidad (completo),
Las Clavellinas, San Luis,
Parra y otros.

PROYECTOS

2.10.1 Construccion de nuevos
parques infantiles y
remodelacion de los existentes.

2.10.2Habilitacion de areas verdes en
la zona norte del municipio.

2.10.3Construccion de un nuevo
mercado publico municipal.
2.10.4Construccion de un
matadero municipal.
2.10.5Construccion de un nuevo
cementerio municipal.
2.10.6Remodelacion del frente del
cementerio de la parte norte y
habilitar espacios.

2.10.7 Construccion de una
funeraria municipal.

2.10.8Creacion de una biblioteca
municipal moderna (adaptada
alas TICs).

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta: 11. 1. Asegurar el Eje No. 2: 2.5

acceso de todas las personas  Desarrollo Vivienda digna en

a viviendas y servicios basicos  Social. entornos saludables.

adecuados, seguros
y asequibles y mejorar los
barrios marginales.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta 11. 7. Proporcionar Eje No. 2: 2.4

acceso universal a zonas Desarrollo Cohesidn territorial..
verdes y espacios publicos Social.

Seguros, inclusivos

y accesibles.

Meta 11. 1. Asegurar el
acceso de todas las personas
a servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.
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PROYECTOS oDS

2.11.1 Construccion de un nuevo i

¥ SANEAMIENTD

vertedero controlado, relleno

sanitario y/o planta de reciclaje. E

2.11.2Acondicionamiento de lugares
estratégicos para el correcto
depdsito de los desechos

solidos en las zonas cercanas pr—
|| -

a los balnearios evitando

SOSTIMBLES
contaminacion. Eé
NEES

2.11.3Gestion para aumentar
la eficiencia y eficacia de
los procesos de servicio
de recogida, transporte y
disposicion final de los
desechos sdlidos.

PROYECTOS 0DS

2.11.1Construccion de un nuevo R

¥ SANEAMIENTD

vertedero controlado, relleno

sanitario y/o planta de reciclaje. E

2.11.2Acondicionamiento de lugares
estratégicos para el correcto
depésito de los desechos
solidos en las zonas cercanas
a los balnearios evitando
contaminacion.
2.11.3Gestion para aumentar
la eficiencia y eficacia de
los procesos de servicio
de recogida, transporte y
disposicion final de los
desechos sdlidos.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta 12. 5. De aqui a 2030, Eje No. 4: 4.1

reducir considerablemente Medio ambiente Manejo sostenible
la generacion de desechos del medio ambiente.

mediante actividades de
prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

Meta 11. 6. De aqui a 2030,
reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad
del aire y la gestion de los
desechos municipales y de
otro tipo.

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta 6. 1. Lograr el acceso  Eje No. 4: 4.1

universal y equitativo al agua ~ Medio ambiente Manejo sostenible
potable a un precio asequible del medio ambiente.
para todos.

Meta 6. 4. Aumentar
considerablemente el uso
eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento
de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero
de personas que sufren falta
de agua.

Meta 6. 2. Lograr el acceso
a servicios de saneamiento

e higiene adecuados y
equitativos. Poner fin a la
defecacion al aire libre.

3 Economia

PROYECTOS

2.13.1Gestion para la mejora de
tendido eléctrico innovando en
su cobertura y ampliando las
redes eléctricas en los barrios
(conexién de energia eléctrica en
Copey y Los Roas).

2.13.2Implementacion de un programa
de iluminacion de los parques y
espacios publicos del municipio
de Neiba (iniciar con un plan
piloto con zona urbana).

2.13.3Gestion para la mejora de las
infraestructuras de conexion
de internet.

INTRAESTRUCTURA

&

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END

Meta 7. 1. De aqui a 2030, Eje No. 2: 24

garantizar el acceso universal  Desarrollo social Cohesidn territorial.
a servicios energéticos

asequibles, fiables y modernos.

Meta 9. C. Aumentar
significativamente el acceso a
la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible
a Internet.
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PROYECTOS 0DS

3.1.1 Construccion de canales de riego i
y mejora en la distribucion de las —
aguas (crear un reservorio).

3.1.2 Fortalecimiento y reorganizacion
del Nicleo de Regantes.

3.1.3 Disefio de programa de
diversificacion de la produccion
agropecuaria y alternativa de

produccion.
3.1.4 Formulacion e implementacion 1 rossin
, ¥ EoNSU
de nuevas tecnologias REUCILE
agropecuarias mejorando el m

sistema de produccion agricola.
3.1.5 Gestion a través de la banca
financiera de créditos blandos
para la mejora y capitalizacion
del sector agropecuario.
3.1.6 Programa de apoyo técnico
y econdmico para el sector
(incorporacion de técnicos

competentes).

3.1.7 Creacidn de un programa de la (it
mejora de la comercializacion de i
la produccion. &

3.1.8 Construccion de estanque para
la crianza de peces y fomento
de la acuicultura.

3.1.9 Implementacion de programas
para el fortalecimiento y la
coordinacion de organizaciones
agricolas, que puedan defender
las demandas de los agricultores
y articular con gobiernos.

3.1.10Proyecto de gestion para
propiciar la inversion en la
agroindustria y establecer
una oficina de fomento a
la agroindustria.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

METAS 0DS EJE END

Meta 6. 4. Aumentar el uso  Eje No. 4:
eficiente de recursos hidricos  Sostenibilidad

Meta 6. A. Fomentar la LAl

creacion de capacidades

de gestion.

Meta 6. B. Apoyar

la participacion de las

comunidades locales. Eje No. 3:

Meta 12. 1. Aplicacion Economla
sostenible

del marco de consumo y
produccion sostenibles.

Meta 12. 2. Lograr el uso
eficiente de los recursos
naturales.

Meta 8. 2. Elevar la
productividad a través de la
diversificacion, tecnologia e
innovacion.

Meta 9. 3. Aumento del
acceso de Pymes a servicios
financieros y cadenas de valor.

Meta 8. 3. Fomento de
pequeia y mediana empresa.

Meta 8. 4. Mejora de
la produccion y consumo
eficiente y respetuoso

Meta 9. 2. Promocion de
industria inclusiva y sostenible.

OBJETIVOS END

Objetivo 4.1.
Manejo sostenible
del medio ambiente.

Objetivo 3.1.
Economia articulada,
innovadora y
ambientalmente
sostenible, con

una estructura
productiva que
genera crecimiento
alto y sostenido, con
trabajo digno, que
se inserta de forma
competitiva en la
economia global.

Objetivo 3. 3.
Competitividad e
innovacion en un
ambiente favorable
a la cooperacion y
la responsabilidad
social.

PROYECTOS METAS 0DS EJE END
3.2.1 Estudio para establecer una linea sy Meta 9. 3. Aumento del Eje No. 3:
n 9 BOVACKIN oo ,

base sobre el comercio formal e WRAESTRUGIURA acceso PYMES a servicios Economia

informal en el municipio. & financieros y cadenas de  sostenible
3.2.2 Programa de apoyo y asesoramiento valor

t.ec'?""“ y _e conomico ? Ias: M IPymes Meta 9. 2. Promocion

(insistencia en formalizacion de . - .

" o de industria inclusiva y
Mipymes y acomparniamiento en .
f L . sostenible.

acceso a financiamiento y a la mejora

de los canales de comercializacion). T St Meta 11. 3.
3.2.3 Gestion para establecer alianzas E Urbanizacidn inclusiva y

entre sector privado, sector publico, A éﬂ sostenible.

sociedad civil y universidades para

fomentar los emprendimientos y

el cooperativismo.
3.2.4 Disefio y construccion de un Meta 17.17. Fomento

parque industrial. de alianzas publico-

privadas y de la
sociedad civil.

PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END
3.3.1 Creacidn de una oficina de Meta 8. 9. Promociéon  Eje No. 3:

informacion ecoturistica del turismo sostenible. Economia

del municipio. sostenible

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

Meta 12. B. Lograr
turismo sostenible.

Meta 12. 2. Lograr

Gestion para la creacion de rutas
y acondicionamiento de espacios
ecoturisticos: Ruta ecoldgica del café

y la uva. 19 Moo el uso eficiente de
Gestion para impulsar el Corredor e recursos naturales.
Ecoturistico del Lago Enriquillo. m

Meta 12.8. Asegurar
la educacion para el
desarrollo sostenible.

Proyecto de sefializacién y promocion
de las zonas turisticas del municipio y
promocion del ecoturismo.
Formacion, fortalecimiento y
capacitacion de grupos de guias

de ecoturismo en el municipio y de
personal enfocado al sector turismo.
Gestion para promover la inversion
gastronomica y hotelera en el
municipio con estandares de calidad.
Gestion para el fortalecimiento y
organizacion de los diferentes actores
del sector turistico y vincularlos al
claster turistico de la provincia.

OBJETIVOS END

Objetivo 3.1.
Economia articulada,
innovadora y
ambientalmente
sostenible, con

una estructura
productiva que genera
crecimiento alto y
sostenido, con trabajo
digno, que se inserta
de forma competitiva
en la economia global.

Objetivo 3. 3.
Competitividad e
innovacion en un
ambiente favorable

a la cooperacion y la
responsabilidad social.

OBJETIVOS END

Objetivo 3. 1.
Economia articulada,
innovadora y
ambientalmente
sostenible, con

una estructura
productiva que genera
crecimiento alto y
sostenido, con trabajo
digno, que se inserta
de forma competitiva
en la economia global.

Objetivo 3. 3.
Competitividad e
innovacion en un
ambiente favorable

a la cooperacion y la
responsabilidad social
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PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
3.3.8 Gestion para el fomento e = Meta 15. 1. Asegurar la Eje No. 4: Obijetivo 4. 3.

. . . . s . 15 DF ECOSZSTEMAS Ve . ot

incentivo a la inversion publica s conservacion y uso sostenible  Sostenibilidad  Adecuada

/ privada para la creacion de Qi de los ecosistemas. ambiental adaptacion al

empresas ecoturisticas. cambio climatico.
3.3.9 Gestion para la creacion de un

proyecto de turismo sostenible

en _Ia c_uenca D la: C ,on 1 — Meta 12. 8. Asegurar
alojamientos y la construccion de RSOIELES

la plaza verde de la salud m I(?e:::jrzililzlzgsﬂiﬁbﬁ:e.

3.3.10Gestion para la remodelacion y
acondicionamiento de humedales
y balnearios: rehabilitacion
Balneario Las Marias.

3.3.11 Construccion de un parque
eco-acuatico aprovechando
las fuentes de agua naturales
del municipio.

3.3.12Programa de sensibilizacion
a los y las habitantes sobre
la importancia de percibir al
ecoturismo y al cuidado del
entorno natural como una
posibilidad de generar riqueza
en el municipio.

4 Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Ordenamiento Territorial

PROYECTOS 0DS METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
4.1.1 Proyecto de acondicionamiento 17 ot Meta 11. A. Apoyar los Eje No. 3: 2.4
de caminos inter-parcelarios y e vinculos econémicos, sociales  Cohesion social. Cohesion Territorial.
vecinales (conexion con San ﬁEéE y ambientales positivos entre

Juan para comercializacion las zonas urbanas, periurbanas
de productos). y rurales.
4.1.2 Construccion de un tramo
carretero que conecta con otras
comunidades (en Aguacate) en
zona cafetalera Panzo.
4.1.3 Habilitacion de un espacio de
tolerancia acustica (sonica)
en el municipio.
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PROYECTOS

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Gestion para finalizar y validar
el PMOT.

Fortalecimiento y equipamiento
de la Oficina de Planificacion
Urbana.

Instalacion del sistema catastral
en el municipio (uso del suelo).
Elaboracion de reglamentos para
evitar la proliferacion de nuevos
asentamientos en zonas

no aptas.

Establecimiento de reglamentos
y ordenanzas para fortalecer

la municipalidad en el
ordenamiento del territorio.
Gestidn para asignacion de
policias en el municipio,
equipamiento y capacitacion de
las instituciones encargadas de
preservar el orden publico.
Proyecto de rotulacion de
calles, sefiales de transito y
establecimiento de semaforos.
Gestion para elevacion de la
Seccion Apolinar Perdomo a
Distrito Municipal.

Programa de sensibilizacion

y educacion a la ciudadania
sobre el buen uso de los
espacios publicos.

1' CRIDADES ¥

e

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS END
Meta 16. 6. Creacion de Eje No. 1: 1. 1. Administracion
instituciones eficaces Desarrollo publica eficiente,
y transparentes. institucional transparente
y orientada a
resultados.

Meta 11. 3. Aumentar la Eje No. 3: 2. 4. Cohesion
capacidad para la planificacion Cohesion social territorial

y la gestion participativas,

integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos.

Meta 11. B. Aumentar
considerablemente el nimero
de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan e
implementan politicas y planes
integrados para promover la
inclusion, el uso eficiente de
los recursos, la mitigacion

del cambio climéatico y la
adaptacion a €l y la resiliencia
ante los desastres.
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PROYECTOS

4.3.1 Equipamiento y fortalecimiento de la
Unidad de Gestién Ambiental.

4.3.2 Elaboracion de plan de gestion
ambiental municipal y adaptacion al
cambio climatico.

4.3.3 Creacion de ordenanzas y normativas
para sancionar la deforestacion, la
quema de carbon, crianza de animales
en zona urbana y contaminacion sonica.

4.3.4 Implementacion de programa para
conservacion de la fauna y flora.

4.3.5 Creacion de viveros de arboles
y vegetacion nativos o café para
proteccion y reforestacion.

4.3.6 Establecer un programa de reforestacion
con arboles nativos y café en las areas
vulnerables, y en la cuenca de los rios
Panzo y Manguitos.

4.3.7 Designacion de vigilantes forestales que
contribuyan a reducir la deforestacion.

4.3.8 Disefio e implementacion de un plan de
manejo de uso agroforestal y gestion del
bosque seco.

4.3.9 Programa de sensibilizacion a los
municipes en educacion ambiental
y sobre los efectos adversos del
cambio climatico.

4.3.10Disefio e implementacion de programa
de sensibilizacion y manejo de desechos
s6lidos y gestion de residuos.

4.3.11Elaboracién de normativas para
establecer controles en el uso
indiscriminado de pesticidas
contaminantes.

4.3.12Elaboracion de un programa para la
proteccion de fuentes de agua del
entorno (establecer sanciones por
eliminacion de residuos).

4.3.13Disefio e implementacion de programa
de limpieza de solares para evitar focos
de contaminacion, infecciones y plagas.

4.3.14Creacion de un protocolo para fiscalizar
los activos ambientales.

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

15 Vi
DE ECOSESTEMAS
TERRESTRES

13 Ko

METAS 0DS EJE END OBJETIVOS
END

Meta 15. 1. Velar Eje No.4: 4.1

por la conservacion, el Sostenibilidad Manejo

restablecimiento y el uso ambiental. sostenible

sostenible de los ecosistemas del medio

terrestres y los ecosistemas ambiente.

interiores de agua dulce.

Meta 15. 2. Promover la
gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, poner fin
a la deforestacion, recuperar
los bosques degradados e
incrementar la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial.

Meta 15. 3. Luchar contra la
desertificacion, rehabilitar las
tierras y los suelos degradados.

Meta 15. 4. Velar por

la conservacion de los
ecosistemas montariosos,
incluida su diversidad bioldgica.

Meta 15. 5. Adoptar medidas
para reducir la degradacion de
los habitats naturales.

Meta 13. 2. Incorporar
medidas relativas al cambio
climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Meta 12. 4. Lograr la gestion
ecoldgicamente racional de los
productos quimicos y de todos
los desechos a lo largo de su
ciclo de vida.

Meta 15. 1. Velar

por la conservacion, el
restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce.

Meta 16. 6. Crear a todos
los niveles instituciones
eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

PROYECTOS oDS

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

Disefio de un plan de gestion de

T Ssoes
riesgos y desastres. SosTNBLES
Fortalecimiento y equipamiento E
del CPMR. alie

Construccion de estructuras de
mitigacion de desastres en zonas
vulnerables (barrios: Buenos
Aires, Los Cocos y Brisas del
Norte; y comunidades La Cana

y El Aguacate).

Identificacion, reparacion 13 Mreeumu
y mejora de los caminos
susceptibles a inundaciones. =

METAS 0DS EJE END
Meta 11. 5. Reducir Eje No. 3:

significativamente el nimero  Cohesion social

de muertes causadas por
los desastres.

Meta 11. B. Aumentar

el nimero de ciudades y
asentamientos humanos

que adoptan e implementan
politicas y planes integrados de
gestion ante desastres.

Meta 13. 1. Fortalecer la Eje No. 4
resiliencia y la capacidad Sostenibilidad
de adaptacidn a los riesgos ambiental
relacionados con el clima y los

desastres naturales en todos

los paises.

OBJETIVOS END

2.4.
Cohesion territorial.

4.3.

Adecuada
adaptacion al
cambio climatico.
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MATRIZ DEL POA

La matriz del POA es un documento unico que orienta la gestion municipal, tomando como referen-
cia la interaccion de los actores locales que tienen actividad en lo que respecta al desarrollo socio
economico del municipio. Su ejecucion esta a cargo de las diferentes direcciones o departamentos
del ayuntamiento. Es por ello que, a cada direccion o departamento, el mismo le servira para dar
seguimiento a las ejecutorias sefialadas, responsabilidad del ayuntamiento.

SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PMD

El sistema de evaluacién y monitoreo busca obtener una valoracion de las estrategias utilizadas y
su efectividad en el logro de objetivos y obtencion de resultados de la planificacion del desarrollo
del municipio, de manera que permita medir e identificar el cumplimiento de los objetivos plantea-
dos, introducir acciones correctivas necesarias, identificar los desafios y las lecciones aprendidas
en el proceso de implementaciéon del PMD.

El equipo técnico responsable del municipio para desarrollar y ejecutar el sistema de evaluacién y
monitoreo esta conformado por: la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano, la Oficina Municipal
de Programas y Proyectos, y el CESM. Este equipo evaluador debera seleccionar herramientas
e instrumentos adecuados a lo local para la medicidén del grado de avance tanto de los objetivos
como de los proyectos.

Se ha acordado que la primera evaluacion se llevara a cabo al finalizar el segundo afo de implemen-
tacion del PMD. También se ha acordado que a lo largo del proceso se propiciaran diferentes espa-
cios de reflexidn interactiva y participativa, con base en los datos disponibles. El ayuntamiento debera
colaborar en la difusién de las informaciones necesarias al CESM, de manera que éste cuente con
datos confiables para poder establecer apreciaciones a lo largo de la ejecucion del PMD.

A continuacion, se presenta la Matriz de seguimiento y monitoreo del PMD, junto a otra herramienta
de actuacién, ambas socializadas con los actores locales:

_Ayuntamiento Municipal de Neiba

to PMD

namien

~

to y acompa

imien

Matriz para el segu

POA

Municipio/ DM

Provincia

LOGROS DIFICULTADES SIGUIENTES

FUENTES

(©)
-
(7))
1]
)
o
2D
(72}
7]
o
o

NIVEL DE AVANCE
SEGUN TAREAS REALIZADAS

ACTIVIDADES

ESTRATEGICA EJECUTADAS

PASOS Y
APOYOS
REQUERIDOS

DE
VERIFICACION

FINALIZADO

INICIADO

PROCESO
26% A 75%

76% a 100%

0a25%

NOTA: Tener en orden y a la mano los documentos que son fuentes de verificacion en el municipio y presentarlos en las reuniones de revision del PMD.
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Ficha complementaria

PERIODO DE REVISION:

MUNICIPIO: PROYECTOS:

Descripcion Recomenda- Medidas
de la debilidad ciones concretas a
identificada establecidasy tomar oyaen

, ropuestas vigencia
(¢ Cuales son los prop 9

puntos claves (¢,Cudles (¢ Cuales cosas
que impidieron un indicaciones de especificas
buen desempefio modificaciones = deben hacer o
del proyecto o han salido del ~ estan haciendo
programa?) seguimientoy  para superar la
monitoreo, otras debilidad?
evaluaciones, o
que se considera
pertinente?)

Fecha de Responsables Requerimientos
implementacion dela de coordinacion
de las medidas implementacion O recursos

(¢Para cuando  (¢Quién tiene la (¢ Cudles
deberian haber responsabilidad acuerdos o cosas
completado cada final para adicionales
medida?) implementar cada se requieren
medida?) para tomar
las medidas
propuestas?)
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Conclusiones

El PMD estara vigente por un periodo de cuatro afios, por lo que sera de suma importancia el
involucramiento del gobierno local, provincial, regional y nacional, asi como de las diferentes
instituciones publico-privadasy de sociedad civil que accionan en el territorio para suimplementacion.
A partir de la experiencia, se establecen las siguientes recomendaciones practicas:

* El empoderamiento e involucramiento directo del CESM en las acciones de desarrollo del
municipio.

e El involucramiento y el compromiso del Concejo de Regidores con la ejecucidn de las acciones
del PMD.

* Propiciar una relacion e interaccién continua entre el equipo de gobierno y el CESM en el cum-
plimiento del PMD.

¢ El fortalecimiento de las diversas unidades, oficinas y departamentos del ayuntamiento para
impulsar una gestion eficiente en la implementacién y seguimiento del PMD.

* Realizar estudios de pre-inversién para poder definir de forma mas precisa los proyectos con-
templados en el PMD, en orden a facilitar la gestion ante financiadores y/o cofinanciadores.

* Implementar espacios de didlogos e interaccion con los actores sociales, productivos y ambien-
tales del municipio para la puesta en marcha y cumplimiento de las acciones y alianzas a seguir
para el logro de los proyectos planteados.

* Propiciar la colaboracién de entidades sociales, econémicas y ambientales que dinamicen el
desarrollo del municipio en torno a los proyectos identificados.

* El aprovechamiento de las capacidades, potencialidades y recursos que presenta el entorno,
cuidando y protegiendo el medio ambiente y los recursos naturales.
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